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АДМИНИСТРАЦИЯ

Базарно-Карабулакского муниципального района

Саратовской областИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 20.02.2024
                                                                                                                        № 177
р.п. Базарный Карабулак

Об создании муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Историко-краеведческий

музей Базарно-Карабулакского муниципального

района Саратовской области»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.05.1996 г. №54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 12 января  1996 года   №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом Базарно – Карабулакского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Создать муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко-краеведческий музей Базарно-Карабулакского  муниципального района Саратовской области» (далее - МБУК «Историко-краеведческий музей»).                                                                                                                                                                                      

            2.Учредителем МБУК «Историко-краеведческий музей» является Базарно-Карабулакский муниципальный район Саратовской области в лице администрации Базарно-Карабулакского муниципального района.
3.Определить органом, осуществляющим отдельные функции и полномочия Учредителя в отношении создаваемого муниципального бюджетного учреждения - управление культуры администрации Базарно-Карабулакского муниципального района, расположенное по адресу: 412600, Саратовская область, р.п.Базарный Карабулак,                      ул. Ленина, 121.
4. Утвердить Устав МБУК «Историко-краеведческий музей», согласно приложению.
5.Отделу по имущественным отношениям, архитектуре и строительству администрации Базарно-Карабулакского муниципального района передать МБУК «Историко-краеведческий музей» в оперативное управление имущество, находящееся в муниципальной собственности, по акту приема – передачи.
6.Определить местонахождение МБУК «Историко-краеведческий музей» по адресу: 412602, Саратовская область, Базарно-Карабулакский район, р.п.Базарный Карабулак, ул.Ленина, 102А. 

7.Начальнику управления культуры администрации Базарно-Карабулакского муниципального района (Карандина Е.В.):

1)предоставить в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, документы, необходимые для государственной регистрации учредительные документы учреждения, в течение трех рабочих дней после даты принятия настоящего постановления;

2)представить в отдел по имущественным отношениям, архитектуре и строительству администрации Базарно-Карабулакского муниципального района копии листа записи Единого государственного реестра юридических лиц, устав, с отметкой о государственной регистрации в десятидневный срок со дня государственной регистрации

8.Обеспечить размещение информации на сайте администрации Базарно-Карабулакского муниципального района и на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

9.Постановление вступает в силу со дня его подписания.
10.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Ю.В. Евдокимову.
Глава муниципального  района                                                                           Трошина Н.В.                                                     

    ПРИЛОЖЕНИЕ

        У Т В Е Р Ж Д Е Н
постановлением  администрации

Базарно-Карабулакского

муниципального района

Саратовской области

   №_________от _________________

УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Историко-краеведческий музей Базарно-Карабулакского                                                 муниципального района Саратовской области»

р.п.Базарный Карабулак
 2024 год

1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко-краеведческий музей Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области» созданное муниципальным районом для выполнения работ, оказания услуг, в целях осуществления, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления,  именуемое в дальнейшем «Учреждение». 

1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для   выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством. Учреждение выполняет следующие функции:

Основные: 

- документирование;

- образования и воспитания.

Дополнительные:

- социальная

- научная, научно-исследовательская

- культурно-просветительская.
1.3. Наименование Учреждения: 
полное: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко-краеведческий музей Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области»;
сокращенное: МБУК «Историко-краеведческий музей». 
Сокращенное наименование Учреждения применяется наравне с полным наименованием.

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.
1.5. Тип Учреждения – бюджетное.

1.6. Форма собственности – муниципальная. 

1.7. Юридический адрес Учреждения: 

412602, Саратовская область, Базарно-Карабулакский район, р.п.Базарный Карабулак, ул.Ленина, 102А. 

1.8.Фактические адреса Учреждения:

412602, Саратовская область, Базарно-Карабулакский район, р.п.Базарный Карабулак, ул.Ленина, 102А. 

412600, Саратовская область, Базарно-Карабулакский район, р.п.Базарный Карабулак, ул.Ленина, 160. 

1.9.Учредителем и собственником имущества Учреждения является Базарно-Карабулакский муниципальный район Саратовской области.
Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения и собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Базарно-Карабулакского муниципального района (далее – Учредитель), расположенная по адресу: 412602, Саратовская область, р.п. Базарный Карабулак, ул. Ленина, 126 «В». 
Органом, осуществляющим отдельные функции и полномочия Учредителя, является управление культуры администрации Базарно-Карабулакского муниципального района, расположенное по адресу: 412600, Саратовская область, р.п. Базарный Карабулак,                      ул. Ленина, 121 (далее – Управление).

Управление, в целях реализации полномочий Учредителя в отношении Учреждения, имеет право:

-от своего имени запрашивать и получать любую информацию о деятельности учреждения; 

-осуществлять выездные и документарные проверки деятельности

Учреждения;

-оказывать методическую и консультационную помощь Учреждению;

-направлять Учредителю рекомендации и предложения о деятельности Учреждения;               

-осуществлять иные действия, не запрещенные законодательством Российской Федерации и не отнесенные уставом Учреждения (далее Устав) к компетенции иных лиц и (или) органов управления Учреждением.

1.10.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе Базарно-Карабулакского муниципального района, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки. 

1.11.Учредительным документом Учреждения является его Устав. Устав утверждается постановлением Учредителя и регистрируется в установленном действующим законодательством порядке. Изменения и дополнения утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном действующим законодательством порядке. 
1.12.В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, Федеральным законом от  26.05.1996 № 54-ФЗ "О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, Базарно-Карабулакского муниципального района, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере культуры, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.13.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций и объединений. Принуждение к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

1.14.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет". 
l
.15.Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законодательством, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

l.16.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации бюджетными средствами, полученными от оказания платных услуг и осуществления предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.17.Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

l
.18.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать объединения (ассоциации, союзы).

l.19.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы и иные органы и лицам, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

1.20.Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.

1.21.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Базарно-Карабулакского муниципального района, на основании соглашения о предоставления субсидии из бюджета Базарно-Карабулакского муниципального района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключаемого с Управлением, в порядке, установленном законодательством.

 Учреждение
не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.22. Учреждение публикует ежегодно отчёт о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества в определённых Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчётов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчётах, устанавливаются муниципальными правовыми актами Базарно-Карабулакского муниципального района.

1.23. Учреждение имеет право создавать филиалы, представительства и структурные подразделения (отделы) по согласованию с Учредителем, которые действуют на основании законов Российской Федерации, подзаконных актов Российской Федерации, Устава Учреждения и положений о структурных подразделениях(отделах).

1.25. Структурные подразделения (отделы) Учреждения не являются обособленными подразделениями, создаются Учреждением и функционируют на основании Положений о структурных подразделениях(отделах).

2.Цели, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1 . Основными целями создания Учреждения являются:

-хранение музейных предметов и музейных коллекций;

-выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций;

-изучение музейных предметов и музейных коллекций;

-осуществление
просветительной,
выставочной,
научно-исследовательской и образовательной деятельности;

- популяризация художественных предметов и коллекций; 
- публикация музейных предметов и музейных коллекций.

2.2. Задачами Учреждения являются:

-обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;

-организация музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей, различных социально-возрастных и образовательных групп;

-обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций, укрепление материально-технической базы музея;

-развитие
современных форм
музейного,
экскурсионного обслуживания, досуговой деятельности;

-организация совместной работы с научными и образовательными организациями;

-расширение выставочной деятельности, обмен экспозициями с другими музеями;

-повышение культурного уровня населения.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к участию в культурной жизни, на доступ к информации и культурным ценностям.

2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

2.4.l . Хранение, учет, комплектование, восстановление, реставрация, консервация и изучение музейных предметов и музейных коллекций, изучение памятников отечественного искусства, архитектуры и археологии, изучение и развитие историко-культурного наследия.

2.4.2. Изучение, обследование и систематизация предметов и музейных коллекций, состоящих на учете в фонде хранения Учреждения, их научное описание и научная обработка, формирование электронной базы данных, содержащей сведения об этих предметах и коллекциях, внедрение современных технологий во все сферы ведения Учреждения.

2.4.З. Научно-исследовательская деятельность, в том числе разработка и публикация научных работ, каталогов, проспектов, монографий, научных статей, научно-популярных изданий, проведение научно-практических семинаров, конференций, симпозиумов, исследований и иных форумов, и участие в них как в Российской Федерации, так и за рубежом.

2.4.4.Проведение экспертизы культурных ценностей, оказание экспертно-консультативной и научно-методической помощи юридическим и физическим лицам.

2.4.5. Экскурсионное, лекционное и консультационное обслуживание посетителей Учреждения. Иная просветительская и культурно-массовая деятельность.

2.4.6. Экспозиционно-выставочная деятельность, инсталляции, в том числе разработка концепций, проектирование и комплектование стационарных, временных и передвижных экспозиций и выставок из фондов Учреждения, а также из фондов других организаций, с привлечением и без привлечения сторонних организаций, организация выездных экспозиций, организация и проведение городских, российских и международных выставок по профилю Учреждения.

2.4.7. Приобретение в установленном порядке музейных предметов и музейных коллекций (в том числе предметов, содержащих драгоценные металлы и драгоценные камни) для пополнения музейного фонда Учреждения в установленном порядке, их наследование, а также получение добровольных вкладов и пожертвований от юридических и физических лиц.

2.4.8. Культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание юридических и физических лиц.

2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения:

2.5.1. Организация и проведение культурно-образовательных мероприятий. Организация культурно-просветительских мероприятий на основе экспозиций и выставок Учреждения.

2.5.2. Культурно-просветительская деятельность, в том числе на основе экспозиций и выставок Учреждения, содержание и форма которой определяется профилем Учреждения.

2.5.3. Реализация изделий народных промыслов и художественных произведений, организация выставок-ярмарок, выставок-продаж. 
2.5.4. Организация и проведение в установленном порядке научных, тематических и других научных экспедиций и командировок по сбору экспонатов. Разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и коллекций.

2.5.5. Сотрудничество с государственными учреждениями, общественными и частными ассоциациями, фондами, а также с гражданами, [image: image1.jpg]


интересующимися вопросами культуры и искусства.

2.5.6. Предоставление своих площадей для организации выставок и мероприятий.

2.5.7. Рекламно-информационная, издательская и полиграфическая деятельность.

2.5.8. Осуществление библиотечной и архивной деятельности.
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2.5.9. Ведение поисковой деятельности.

2.5.10.Выявление новых объектов историко - культурного наследия и несение в установленном порядке предложения о включении их в перечень памятников истории и культуры.

2.5.11. Участие в грантовых и иных конкурсах.

2.5.12.Учреждение имеет право осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах, установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере культуры для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

2.6.1. Организация и проведение концертов, спектаклей, арт-проектов, фотовыставок, персональных выставок, проведение творческих вечеров, творческих встреч, фестивалей, массовых праздников, театрализованных представлений, народных гуляний, музыкальных, литературных и танцевальных салонов, конкурсов, мастер-классов, туров и других мероприятий, с оплатой физическим и юридическим лицам указанных мероприятий, с выдачей бланков строгой отчетности, в том числе и электронном виде.

2.6.2. Организация и проведение выставок книг, художественных произведений по тематике, произведений художников, мастеров декоративно- прикладного искусства, членов любительских клубов, студий и фотовыставок по профилю деятельности Учреждения. Проведение выставок ярмарок, выставок-продаж изделий народных промыслов.

2.6.3. Предоставление в установленном порядке помещений для проведения мероприятий и выставок другим организациям и физическим лицам, для осуществления совместных проектов и программ в соответствии с заключенными договорами в установленном порядке.

2.6.4. Осуществление в установленном порядке издательской и полиграфической деятельности, в том числе подготовка, издание и выпуск печатной продукции по профилю деятельности Учреждения.
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2.6.5. Осуществление аудиозаписи, фото-, кино-, видеосъемок, тиражирование, прокат, показ и реализация аудио-, фото-, кино-, видеопродукции, создание теле - и радиопрограмм.

2.6.6. Дизайнерская деятельность в рамках выставочной деятельности, включая разработку, изготовление оригинал-макетов: афиш, буклетов, пригласительных билетов, брошюр, календарей, открыток, каталогов и другой рекламной продукции.

2.6.7. Изготовление и продажа буклетов, календарей, значков, открыток, каталогов и другой рекламной и сувенирной продукции.

2.6.8. Разработка и реализация программно-технических средств.

2.6.9. Оказание консультационных, справочных, информационных услуг по профилю деятельности Учреждения.

2.6.l0. Подбор и предоставление копий ми скан-копий материалов из фондов и коллекций музея для издательских и иных целей с указанием источника использования.

2.6.11. Подборка, копирование, сканирование, микрокопирование музейных предметов и музейных коллекций, выдача во временное пользование музейных предметов для научного исследования по обращению (заявлению, ходатайству) исследователя в помещении музея.

2.6.12. Предоставление возможности работы специалистам и заинтересованным лицам с библиотекой и научным архивом, фондами Учреждения, оказание на договорной основе платных услуг по тиражированию архивных и прочих, имеющих непосредственное отношение к основной деятельности Учреждения, материалов.

2.6.13. Организация услуги по предоставлению посетителям для кратковременного пользования (прокат) принадлежащих Учреждению оборудования и инвентаря, устройств музейного и культурно - досугового назначения (электронных гидов, мобильных приложений, исторических костюмов, фотоаппаратов, видеокамер, и т.д.).

2.6.14. Временное хранение и реставрация произведений искусства, музейных и иных предметов, находящихся в собственности других юридических и физических лиц.

2.6.15. Оказание услуг по организации и проведению экскурсионно-лекционных, туристических, концертно-зрелищных и других культурно-просветительских, рекреационных и досугово-развлекательных мероприятий.

2.6.16. Оказание услуг другим музеям, организациям и частным лицам, в том числе зарубежным, по организации выставок с использованием материалов Учреждения, по проведению лекций, семинаров, конференций, по подготовке научной продукции.

2.6.17. Организация и проведение научных и образовательных программ и мероприятий, включая организацию научно-популярных лекций и конференций.

2.6.18. Осуществление в установленном порядке комиссионной, розничной торговли сопутствующими товарами, кондитерскими изделиями в упаковке с логотипом музея, товарами художественного творчества, реализация предметов декоративно-прикладного, изобразительного искусства, сувениров, изделий народных промыслов, печатной и полиграфической продукции и другой продукции, сопутствующей выставочной деятельности, по профилю деятельности Учреждения.

2.6.19. Заключение договоров аренды, безвозмездного пользования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6.20. Производство рекламной, информационной, методической и сувенирной продукции.

2.6.21. Проведение консультаций и оказание методической помощи.

2.6.22. Экскурсионное, лекционное, консультационное обслуживание посетителей Учреждения.

2.6.23. Оценка предметов коллекционирования, принадлежащих юридическим и физическим лицам.

2.6.24. Редакторская и корректорская правка рукописей, книг, брошюр, [image: image4.jpg]


буклетов, подготавливаемых к изданию физическими и юридическими лицами.

2.6.29. Предоставление права юридическим и физическим лицам на использование в установленном порядке изображений и репродукций художественных и культурных ценностей, хранящихся в коллекциях и фондах музея.

2.6.30. Консультирование коллекционеров по нумизматике, филателии, бонистике, фалеристике.

2.6.31. Размещение рекламы продукции и услуг юридических и физических лиц в издательских материалах музеями на его сайте.

2.6.32. Лекционное и выставочное обслуживание организованных групп населения (трудовых коллективов, общественных организаций и т.п.) вне территории музея.

2.6.33. Продажа билетов на посещение и экскурсионное обслуживание на совместные и привлеченные выставки.

2.6.34. Консультации по подготовке курсовых и дипломных проектов по историческим дисциплинам.

2.7. Лицензированные виды деятельности Учреждение осуществляет при наличии лицензии, полученной в установленном законодательством порядке.

2.8. Учреждение имеет право расходовать денежные средства, поступающие от реализации платных услуг и предпринимательской и иной, проносящей доход деятельности, на осуществление основных видов деятельности, приобретение музейных предметов и музейных коллекций, создание новых рабочих мест, поощрение сотрудников и оказание им материальной помощи.

2.9. Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.Фонды хранения Учреждения
3.1. Музейные предметы и коллекции, включенные в учетную документацию Учреждения, входят в состав фонда Российской Федерации.

3.2. В состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации входят музейные предметы и музейные коллекции, являющиеся федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации, которые скомплектованы и хранятся в Учреждении и находятся у Учреждения в безвозмездном пользовании в соответствии с договором в установленном законом порядке.
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Музейные предметы и музейные коллекции, приобретаемые за счет федеральных средств, также являются федеральной собственностью и находятся в безвозмездном пользовании в соответствии с договором в установленном законом порядке.

3.3. Музейные предметы и музейные коллекции, являющиеся муниципальной собственностью, приобретенные Учреждением за счет средств бюджета Базарно-Карабулакского муниципального района либо посредством иной формы приобретения после I января 1997 года, отраженные в специальной учетной документации Учреждения и переданные ему в оперативное управление, входят в состав негосударственной части Музейного фонда Российской Федерации.

3.4. Прием, учет, выдача и иные действия с музейными предметами и музейными коллекциями, включенными в Музейный фонд Российской Федерации, находящимися в Учреждении, осуществляются в соответствии с нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти, на который возложено государственное регулирование в области культуры.

3.5. Культурное наследие, в том числе культурные ценности, хранящиеся в фондах Учреждения, включая помещения и здания, где они расположены, не подлежат приватизации.

Культурные ценности, хранящиеся в Учреждении, не могут быть использованы в качестве обеспечения кредита или сданы под залог.

3.6. Учреждение хранит, использует музейные, архивные и библиотечные фонды в интересах достижения целей деятельности Учреждения, предусмотренные Уставом.

3.7. Музейные предметы и музейные коллекции, включенные в состав государственной части (негосударственной части по объектам муниципальной собственности) Музейного фонда Российской Федерации являются активами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципального района (муниципальных образований) и в бухгалтерском (бюджетном) учете отражаются на забалансовых счетах на основании соответствующей учетной документации и по стоимости, отраженной в такой документации, а при ее отсутствии- в условной оценке: один объект, один рубль.

3.8. Музейные собрания на бумажных носителях, кино-, фото-, документы, документы текущего (ведомственного) и научного архивов Учреждения относятся к документам Архивного фонда Российской Федерации и хранятся в соответствии с законодательством Российской федерации.

3.9. Учреждение обязано обеспечить:

- материальную сохранность и безопасность музейных предметов и музейных коллекций;

-ведение и сохранность учетной документации, связанной с этими музейными предметами и музейными коллекциями;

-использование музейных предметов и музейных коллекций в научных, культурных, образовательных, творческо-производственных целях.

3.10. Музейные фонды являются неделимыми и не подлежат продаже, приватизации, залогу и.т.п.

3.11. Музейные предметы и музейные коллекции, включенные в состав музейного фонда, не подлежат отчуждению, за исключением случаев утраты и разрушения.

4. Права и обязанности Учреждения
4.1. В целях осуществления уставной деятельности Учреждение имеет право:

4.1.1. Создавать галереи, творческие лаборатории, мастерские: реставрационные, оформительские, по изготовлению предметов декоративно-прикладного искусства, другие вспомогательные структуры.

4.1.2.В соответствии с законодательством Российской Федерации участвовать в работе ассоциаций, союзов и иных организаций в Российской Федерации.

4.1.3.Устанавливать режим доступа посетителей и порядок охраны имущества и ценностей.

4.l.4.Использовать собственное обозначение (наименование, логотип и другие средства визуальной идентификации), изображения и репродукции художественных и культурных ценностей, хранящихся в коллекциях, собраниях и фондах, а также предоставлять такое право другим юридическим и физическим лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.1.5.Самостоятельно определять порядок оказания и оплаты услуг и реализации продукции.

4.1.6.Заключать соглашения, договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения.

4.l.7.Определять и обеспечивать необходимый режим содержания и использования занимаемых Учреждением зданий и сооружений.

4.1.8.Получать добровольные имущественные взносы, гранты, безвозмездные пожертвования, дары, средства, переданные по завещанию от отечественных и иностранных юридических и физических лиц, международных организаций в денежной и материальной форме.

4.1.9.Осуществлять благотворительное
обслуживание и самостоятельно определять для него целевую аудиторию.

4.1.10. Осуществлять меры противопожарной безопасности.

4.l.11.Осуществлять контроль над хозяйственной деятельностью и производством работ на территории Учреждения.

4.l.12.Свободно выбирать предмет и содержание договоров, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

4.1.13.Хранить и использовать музейные фонды в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

4.1.14.Включать в состав музейных фондов предметы, представляющие историческую, научную, художественную или иную ценность, в установленном порядке независимо от источников их приобретения.

4.1.15.Обладает исключительным правом на выбор способа использования созданного им объекта интеллектуальной собственности  показ по телевидению и передачу на радио, съёмку и запись на магнитные, кино -, видео -, аудио -, лазерные и другие материальные носители, их тиражирование, реализацию, распространение и выдачу разрешений на копирование при условии соблюдения прав авторов и иных лиц, чьи объекты интеллектуальной собственности использованы при создании.

4.1.16.Самостоятельно устанавливать цены и льготы на предоставляемые услуги.

4.1.17.Выбирать художественные и творческие направления своей деятельности, формы публичного исполнения, публикации информационных материалов.

4.1.18.Определять структуру и штатное расписание.

4.1.19.Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных программ развития культуры и музейного дела.

4.1.20.Привлекать на договорной основе для осуществления своей деятельности другие организации и физических лиц.

4.1.21.Приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств.

4.1.22.Создавать по согласованию с Учредителем структурные подразделения (отделы) без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей структурных подразделений (отделов). Руководители структурных подразделений (отделов) действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной директором Учреждения.

4.1.23.
Самостоятельно устанавливать размеры заработной платы, в том числе надбавок и доплат к базовым должностным окладам, установление порядка и размера премирования работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда.

4.1.24.
Приобретать необходимые информационные материалы по всем направлениям музейного дела.

4.1.25.
Осуществлять другие права, непротиворечащие законодательству Российской Федерации и предмету его деятельности.

4.2.Учреждение обязано:

4.2.1. Выполнять установленное Учредителем муниципальное задание.

4.2.2.
Ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации.

4.2.3.
Вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

4.24. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2.5.
Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

4.2.6.
Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.

4.2.7.
Обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленным законодательством Российской Федерации порядке.

4.2.8. Обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать эффективно и строго по назначению.

4.2.9. Составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.

4.2.10. Обеспечивать организацию и ведение делопроизводства в соответствии с установленными требованиями.

4.3.
Учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.4.
Учреждение обладает полномочиями заказчика при осуществлении закупок для удовлетворения своих потребностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5.
Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

-устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения.

-свидетельство о государственной регистрации Учреждения.

-решение Учредителя о создании Учреждения.

-решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения.

- положения о структурных подразделениях(отделах), филиалах, представительствах Учреждения.

-план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается администрацией Базарно-Карабулакского муниципального района.
 - годовая бухгалтерская отчетность Учреждения.

 -документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения.

-муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

-отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, установленном Учредителем;

-учреждение обеспечивает размещение информации о днях бесплатного посещения музея на официальном сайте («Интернет», в средствах массовой информации, а также на специально оборудованных информационных стенда, размещаемых в доступных для посетителей музея местах.

4.6. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им своей деятельности, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.
5. Компетенция Учредителя

5.1. К исключительной компетенции Учредителя относится:

5.1.1.Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения в порядке, установленном администрацией Базарно-Карабулакского муниципального района.

5.1.2.Утверждение учредительных документов Учреждения, а также вносимых в них изменений.

5.1.3.Утверждение перечня муниципального имущества, закрепляемого за Учреждением при его создании.

5.1.4.Определение порядка формирования резерва управленческих кадров организаций для замещения должности руководителя Учреждения.

5.1.5.Согласование кандидатуры при назначении на должность руководителя Учреждения.

5.1.6.Определение порядка аттестации руководителя Учреждения.

5.1.7.Дача согласия на создание структурных подразделений (отделов), филиалов, представительств Учреждения.

5.1.8.Создание ликвидационной комиссии в случае ликвидации Учреждения.

5.1.9.Формирование резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей и руководителей Учреждения в порядке, установленном правовым актом администрации Базарно-Карабулакского муниципального района.

5.1.10.Заключение (прекращение)трудового договора с руководителем Учреждения, осуществление полномочий работодателя.

5.1.11.Применение к руководителю Учреждения меры поощрения в соответствии с законодательством.

5.1.12.Применение меры дисциплинарного воздействия  руководителю Учреждения в соответствии с законодательством.

5.1.13.Проведение аттестации руководителя Учреждения.

5.2.Управление культуры администрации Базарно-Карабулакского муниципального района осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

 5.2.l.Инициирование (согласование) создания, реорганизации, изменения типа, ликвидации Учреждения в порядке, установленном администрацией Базарно-Карабулакского муниципального района.

5.2.2.Подготовка (согласование) проектов муниципальных правовых актов администрации Базарно-Карабулакского муниципального района о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения, об утверждении, внесении изменений в учредительные документы Учреждения.

5.2.3.Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с Уставом в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации Базарно-Карабулакского муниципального района.

5.2.4.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения.

5.2.5.Финансовое обеспечение ремонта с функциями муниципального заказчика в отношении объектов муниципальной собственности, закреплённых учредителем за Учреждением.

Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности для Учреждения.

5.2.7.Согласование совершения Учреждением крупной сделки.

5.2.8.Утверждение примерного положения об установлении системы оплаты труда для Учреждения, определяющего размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников, а также условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат, виды стимулирующих выплат.

5.2.9.Установление для Учреждения порядка составления и отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

5.2.10.В случае приобретения Учреждением за счёт выделенных собственником средств имущества, предоставление соответствующей информации в отделе по имущественным отношениям, архитектуре и строительству администрации Базарно-Карабулакского муниципального района администрации Базарно-Карабулакского муниципального района для отнесения этого имущества к категории особо ценного имущества.

5.2.11.Согласование ликвидационного, разделительного баланса, передаточного акта при реорганизации Учреждения.

5.2.12.Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции.

5.2.13.
В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, подписание (согласование) заявлений по вопросам получения разрешительных документов для организации деятельности Учреждения.

5.2.14.Осуществление иных полномочий Учредителя в отношении Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.2.15.Осуществление решения иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности Учреждения, не относящихся к компетенции других органов государственной власти и Учреждения.

6.Управление Учреждением

6.1.
Руководство и непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначенный на должность в установленном порядке.

6.2.
Правовое положение директора определяется трудовым договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Полномочия работодателя в трудовых отношениях с директором осуществляет Учредитель.

6.3.
Директор Учреждения выполняет функции его единоличного исполнительного органа, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию Учредителя и органов самоуправления Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, в частности:

6.3.1.
Действует от имени Учреждения без доверенности.

6.3.2.
Представляет интересы Учреждения в органах государственной власти и местного самоуправления и в отношениях с юридическими и физическими лицами.

6.3.3.
Осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Саратовской области, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

6.3.4.
Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с общественностью.

6.3.5.
Совершает от имени Учреждения сделки, заключает гражданско-правовые договоры.

6,3.6. Заключает (прекращает) трудовые договоры с работниками

Учреждения, в том числе заместителями, определяет круг их функциональных обязанностей.

6.3.7.
Пользуется от имени Учреждения правом владения, пользования и распоряжения его имуществом, в том числе финансовыми средствами в установленных законом пределах.

6.3.8.
Обеспечивает рациональное использование субсидий, субвенций, а также средств, поступающих из других источников.

6.3.9.
Утверждает локальные нормативные акты, издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников.

6.3.10.
Организует планирование музейного дела, осуществляет контроль над деятельностью Учреждения.

6.3.11.
Утверждает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание, устанавливает ставки (должностные оклады) работников Учреждения в пределах финансовых средств и с учетом ограничений, установленных местными нормативами.

6.3.12.
Создает условия для повышения квалификации работников.

6.3.13.
Обеспечивает соблюдение в Учреждении законодательства Российской Федерации, защиту прав и законных интересов Учреждения.

6.3.14.
Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.

6.3.15.
Обеспечивает эффективное использование ресурсов Учреждения для решения производственных и социально-культурных задач.

6.3.16.
Обеспечивает сохранность архивной документации Учреждения и передачу ее на централизованное хранение.

6.3.17.
Осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 6.3.18. Организует и направляет административно-производственную, финансовую и научно-творческую деятельность Учреждения.

6.3.19.
Руководит организационно- техническим обеспечением работы Учреждения.

6.3.20.
От имени Учреждения заключает договоры, выдает доверенности, совершает иные, не противоречащие законодательству Российской Федерации действия.

6.3.21.
Применяет в отношении работников Учреждения меры поощрения, дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.3.22.
Осуществляет прием и рассмотрение обращений граждан по вопросам деятельности Учреждения.

6.3.23.
Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

6.3.24.
Обеспечивает наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне.

6.4.
Директор Учреждения обязан обеспечить безопасные условия труда работников, предусмотренные законодательством Российской Федерации об охране труда, обучение работников Учреждения безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда на рабочем месте и проверку знаний по охране труда.

6.5.
Директор Учреждения обязан принять все меры по пожарной безопасности и антитеррористической деятельности; обеспечить объекты Учреждения противопожарным инвентарем.

6.7.
Директор несет ответственность за жизнь и здоровье работников Учреждения во время исполнения ими трудовых обязанностей, уровень квалификации работников Учреждения, несет ответственность перед Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом, иные действия, предусмотренные законодательством.

6.8.
Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований закона, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.9.
Исполнение обязанностей директора в его отсутствие возлагается на заместителя директора  (или иное лицо, определенное директором) в соответствии с распоряжением Учредителя. В этом случае лицо, исполняющее обязанности директора, уполномочено действовать от имени Учреждения и несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

 7.1. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением в виде субсидий из бюджета Базарно-Карабулакского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Сдача в аренду либо передача во временное пользование недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем. Доходы, полученные от указанных операций, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в распоряжение и используются ими для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

7.2.
Доходы Учреждения от приносящей доход деятельности поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

7.3.
Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Собственником имущества Учреждения является Базарно-Карабулакский муниципальный район.

7.4.
Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения является:

-   имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;   

- бюджетные поступления в форме субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и иные цели;

- средства от оказания платных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;   

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, безвозмездно полученное имущество (работы, услуги) или имущественные права;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.5.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения, особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

7.6.
Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

7.7.
Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, является собственностью Учреждения. Имуществом Учреждение распоряжается самостоятельно, Учредитель не имеет право распоряжаться этим имуществом.

7.8.
Учреждение вправе получать кредиты в кредитных организациях, необходимые для достижения уставных целей.

7.9.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.10.
Имущество (в том числе денежные средства), закрепляемое за Учреждением при его создании, должно быть достаточным для обеспечения возможности осуществлять им предусмотренную его уставом деятельность и нести ответственность по обязательствам.

7.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

7.12.
Цены и тарифы на платные услуги и на продукцию устанавливаются Учреждением самостоятельно.

7.13.
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Учредителя.

Крупной сделкой Учреждения признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

7.14.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

7.15. Бухгалтерский, оперативный, статистический и налоговый учет Учреждение осуществляет по договору на бухгалтерское обслуживание с Муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образований Базарно-Карабулакского муниципального района».

7. Охрана труда
7.1. Работодатель обязан обеспечить безопасные условия и охрану труда работников на каждом рабочем месте в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.2. Работник обязан соблюдать требования охраны труда в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1.Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»  и другими федеральными законами.

8.2. Ликвидация Учреждения осуществляется на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»  и другими федеральными законами.

8.3.Принятие решения о реорганизации, ликвидации и проведение реорганизации, ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

         8.4.Учреждение может быть ликвидировано: 

- по решению Учредителя; 

- по решению суда.

8.5.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

Распоряжение указанным имуществом осуществляется Учредителем в установленном законодательством порядке.

9. Государственная регистрация изменений

учредительных документов Учреждения

9.1 Учредительным документом Учреждения является Устав.

9.2.Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем.

9.3.Изменения и дополнения в Устав Учреждения, утвержденные Учредителем, подлежат государственной регистрации.

9.4.Государственная регистрация изменений в учредительные документы Учреждения осуществляется в порядке и в сроки, установленные Федеральным законом от 8 августа 2001 года №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
10.Порядок принятия локальных актов Учреждения

В Учреждении принимаются локальные акты, содержащие нормы, регулирующие трудовые отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Локальные акты принимаются директором Учреждения в соответствии с установленной компетенцией. 

Локальные акты директора Учреждения издаются в  форме  приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты и иные документы. 

Локальные акты Учреждения, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

1.24. Учреждение имеет структурное подразделение (отдел):

1.24.1. «Музей истории и краеведения», расположенный по адресу: 412600, Саратовская область, Базарно-Карабулакский район, р.п.Базарный Карабулак, ул.Ленина, д.160.





























