Конкурсная комиссия

объявляет условия  конкурса на замещение должности 

 Главы  администрации Старожуковского муниципального образования
Конкурс проводится: дата проведения – 12 сентября 2025 года, время проведения конкурса - 15.00 часов.

Место проведения конкурса: с. Старая Жуковка, площадь Революции, д. 36. 

администрация Старожуковского муниципального образования.


Главой администрации Старожуковского муниципального образования может быть назначен гражданин, имеющий высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, а также не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Приём документов секретарём конкурсной комиссии проводится с 20 августа 2025 года по 3 сентября 2025 года включительно, с 8.00 ч. до 12.00 ч. и с 13.00 ч. до 16.00 ч. в рабочие дни, ежедневно по адресу: с. Старая Жуковка, пл. Революции, д. 36.

Телефон – 8(84591)64-5-44.

Претендент лично представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление по форме согласно утвержденной формы с фотографией 3 x 4 см;

2) согласие на обработку персональных данных; 

3) копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность гражданина (по прибытии на конкурс - подлинник);

4) копию трудовой книжки;

5) копию документа об образовании;

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

7) справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» за предшествующий календарный год.

            Копии документов заверяются нотариально или кадровой службой по месту работы, либо копии документов представляются одновременно с оригиналами и заверяются секретарем конкурсной комиссии.

        Претендент также вправе представить в конкурсную комиссию другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы, подтверждающие прохождение профессиональной переподготовки, стажировки, повышение квалификации, документы, свидетельствующие о наградах, о присвоении ученых степеней, и иные документы по усмотрению претендента.

          Претендент считается зарегистрированным со дня регистрации заявления.

          Несвоевременное или неполное представление документов, предусмотренных перечнем, является основанием для отказа лицу в приёме их для участия в конкурсе. О принятом решении претендент уведомляется конкурсной комиссией в письменной форме в трёхдневный срок со дня принятия такого решения. 


Конкурсная комиссия в пределах своей компетенции, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации, вправе запрашивать в соответствующих органах сведения о претендентах, в том числе с целью проверки документов, представленных ими.

          Претендент вправе в любое время до принятия конкурсной комиссией решения о представлении Совету Старожуковского муниципального образования кандидатов на должность главы администрации представить письменное заявление о снятии своей кандидатуры с конкурса.

          В случае установления обстоятельств, препятствующих гражданину  участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, он информируется конкурсной комиссией о принятом ею решении, об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа.

        Конкурс проводится в один этап.

         Комиссия проводит оценку профессиональных и личностных качеств претендентов, допущенных к участию в конкурсе, их умений, знаний, навыков на основании представленных документов и по результатам конкурсных испытаний.

        При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Саратовской области методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, тестирование, устное или письменное изложение своих предложений, программы развития Старожуковского муниципального образования в рамках полномочий главы администрации, иные методы оценки профессиональных и личностных качеств претендента.

        Неявка претендента для участия в конкурсе считается отказом от участия в конкурсе.

        Очередность прохождения конкурсных процедур устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений на участие в конкурсе.

         После проведения конкурсных процедур члены комиссии проводят обсуждение, по итогам которого конкурсной комиссией проводится открытое голосование по каждой кандидатуре.

         Решение конкурсной комиссией принимается в отсутствие претендентов.

         Победившими считаются два претендента, набравшие наибольшее число голосов.

         По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) О признании двух претендентов победителями конкурса и наделении их статусом кандидата на замещение должности главы;

2) О признании конкурса несостоявшимся в случае:

- наличия одного кандидата для внесения в Совет Старожуковского муниципального образования по результатам конкурса;

- подачи претендентами (кандидатами) заявлений о снятии своих кандидатур;

- неявки претендентов на заседание конкурсной комиссии. 
Результаты голосования, решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель, секретарь и все члены комиссии, принимавшие участие в голосовании.
