Приложение

к постановлению

Правительства области

от  8 февраля 2018 года № 61-П

	Отчет

об осуществлении переданных государственных полномочий
 по государственному управлению охраной труда

Базарно-Карабулакский муниципальный район Саратовской области
(наименование муниципального образования области)

за 2021 год
(ежеквартальный нарастающим итогом: I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год)

        Ф.И.О., должность работника(ов) органа местного самоуправления, осуществляющего(их) переданные государственные полномочия, на дату предоставления отчета
Титов Алексей Николаевич  - ведущий специалист  сектора  по трудовым отношениям администрации Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области
Работник(и) органа местного самоуправления, осуществляющий(ие) переданные государственные полномочия, прошел(ли) обучение по охране труда в аккредитованной(ых) организации(ях), оказывающей(их) услуги в области охраны труда.
Прошёл обучение  по охране труда в ЧОУ ДПО и ПКС «ПРОФ-АВТО»  от 09.09.2021г. удостоверение RU1  6450076762 № 21-075-04, протокол № 75.
 (наименование аккредитованной(ых) организации(ий), оказывающей(их) услуги в области охраны труда, номер(а) удостоверения(ий), дата прохождения обучения).

Количество работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования 
298  (единиц).   Численность работающих в муниципальном  образовании  4466 (человек).



	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат исполнения

	1.


	Информирование работодателей по вопросам охраны труда


	количество публикаций в отчетном периоде в средствах массовой информации (далее – СМИ):  всего   - 71. 
 - на сайте органа местного самоуправления:   
   охрана труда – 42:
«Рекомендации  по профилактике новой коронавирусной инфекции на предприятии»,  «Рекомендации  по профилактике новой коронавирусной инфекции»,  «Карта профессиональных рисков»,  «Методические рекомендации»,   «Постановление Правительства Саратовской области  от 18.09.2020г. № 783»,  «О проведении смотра-конкурса по охране труда»,    «Постановление главного врача  РФ от 16.10.2020г. «О дополнительных мерах  по снижению  рисков распространения коронавирусной инфекции»,   «Результаты областного смотра-конкурса по ОТ»,   «Постановление Правительства Саратовской области от 07.12.2020г. № 969-П»,  «Рекомендации национальной организации труда пи работе на открытых территориях  в холодный период года»,  «Привлечение к работам  не обусловленным  трудовым договором»,  «Приказ Минтруда РФ от 27.10.2020г.  «Об утверждении Правил по охране труда в сельском хозяйстве»,  «О порядке обучения по охране труда»,  «Методические рекомендации по охране труда»,   «Организации оказывающие услуги   обучения  по охране труда»,  «О состоянии профзаболеваний по Саратовской области в 2020 году»,   «Продолжается приём заявок  на областной конкурс «Лучший специалист по охране труда Саратовской области»,    «Приказ Правительства Саратовской области  от 30.04.2021г. № 313-П  о дистанционной работе  возраста 65-плюс»,   «Гражданская готовность  к противодействию  новой коронавирусной инфекции»,  «Ролик по охране труда»,   «Новые ограничения по коронавирусу»,  «Меры по коронавирусу  в объектах торговли и общественного питания», «Обязательное обучение»,  «Информация об организациях оказывающих услуги по обучению  по охране трнуда»,  «О всерос-сийском конкурсе Успех и безопасность»,  «Постановление № 647- П  от 06.08.20221г.», «Профориентация молодёжи», «Классификация и применение средств индивидуальной защиты», «О мерах по недопущению коронавирусной инфекции на 06.09.2021г.», «Постановление Правительства региона от 30.09.2021г. № 832-П»,  «Несчастные случаи со смертельным исходом»,  «О вакцинации против гриппа в вопросах и ответах», «Письмо Федеральной службы по труду и занятости  от 13.07.2021г.  № 1811- ТЗ О возможности отстранения от работы не привитых работников», «Постановление главного врача  от 08.10.2021г. № 10», «О внесении изменений  в постановление Правительства  Саратовской области от 26.03.2020г. № 208-П»,  «Изменения по охране труда в режиме онлайн-трансляции», «Постановление Правительства Саратовской области от 29.10.2021г. № 925-П»,  «Постановление Правительства Саратовской области от 05.11.2021г. № 949-П»,  «Изменены ограничительные мероприятия в Саратовской области», «Методические рекомендации  МР 3.1/2.3.5.0191-20 «Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции», «Выбор метода оценки профессиональных рисков», «Рекомендации по выбору метода оценки профессиональных рисков», «О вакцинации населения муниципального района», «Ограничительные мероприятия  по коронавирусной инфекции на новогодние праздники», «Постановление Правительства  Саратовской области № 1097-П от 15.12.2021г.»   и т. д.                                                                                                              социальное партнёрство - 10:
«Информация о неформальной занятости населения», «Министерство труда о профстандартах», «Информационно-аналитические материалы»,  «Информация о заработной плате», «О проведении  областного конкурса  «Коллективный договор – основа  защиты социально-трудовых прав граждан», «Соглашение о минимальной заработной плате в Саратовской области»,  «Региональный конкурс»; «Соглашение между Правительством  Саратовской области, Федерацией профсоюзных организаций   Саратовской области и Союзом товаропроизводителей и работодателей  Саратовской области на 2022-2024 годы», «Профессиональные стандарты», «Минимальный размер оплаты труда в 2022 году»  и т. д.       
-  информация   для сельхозпредприятий района по охране труда - 15:   
«Что необходимо знать администрации сельхозпредприятия», «Увольнение работников по инициативе  работодателя», «СУОТ  Типовое положение № 438 от 19.08.2016г.»,   «Приказ от 27.10.2021г. №746-Н «Правила по охране труда в сельском хозяйстве»,   «Письмо о вступлении новых Правил по ОТ  от  15.01.2021г. № 57-ТЗ»,   «Отдельные нормы выдачи средств индивидуальной защиты»,  «Отдельные консультации  по новым правилам в сельском хозяйстве»,  «Отдельные вопросы по новому законодательству»,   «О плане совместных действий по ОТ 2021 года»,  «О новом порядке обучения по ОТ»,  «Новые правила обучения по охране труда»,  «Исполнение письма Минтруда и социальной защиты РФ»,  «Приказ Минздрава РФ от 28.01.2021г. № 29-Н «Об утверждении Порядка  проведения обязательных медосмотров»,   «Соглашение о минимальной заработной плате в Саратовской области». «Приказ Минтруда России от 14.07.2021г. № 467-Н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных  мер по сокращению  производственного травматизма  и профессиональных заболеваний работников  и санаторно-курортного лечения работников,  занятых на работах с вредными  и опасными производственными факторами»                                                                              защита трудовых прав граждан» -  4:   

«Защита трудовых прав граждан  по неформальной занятости» - информация Государственной инспекции труда,   «Минимальный размер оплаты труда»,  «Основные гарантии по оплате труда»,  «Памятка о последствиях  неформальной занятости».    
справочная информация  - 1: 

«Центры занятости Саратовской области переходят на единую цифровую платформу «Работа России».                             
Посредством социальной рекламы  (стикеры, листовки, баннеры, плакаты и др.) (единиц),

с указанием даты, наименования публикаций и СМИ, тематики и места размещения социальной рекламы. 

районная газета «Вестник района» - 32:  

16.01.2021г. № 3 «Защита трудовых прав граждан  в приоритете»,  проверка исполнения трудового законодательства;                                                                                                             23.01.2021г. № 5 «В районе стартует вакцинация от коронавирусной инфекции», информация для работодателей и жителей  муниципального района;                                                                                                          27.01.2021г.  № 6 «К сведению работодателей района» -  приём заявок  на обучение и проверку знаний требований  охраны труда  и  проведение СОУТ;                                                                                                        30.01.2021г.  № 7  «Рецепт простой, а хлеб чудесный!», производство хлеба для работников  СХА «Старожуковская»,  положительный пример;                                                                                                                            03.02.2021г.  № 8 «Увеличен размер прожиточного минимума для пенсионеров» -   о социальной доплате к пенсии, «МРОТ и компенсационные выплаты»  разъяснение министерства;                                                                                                                                      17.02.2021г.  № 12 «Антикризисные меры  во время пандемии: поддержка бизнеса становится доступнее»;                                                                                                                                          17.03.2021г.  №  19 «В каких случаях  запрещается труд несовершеннолетних» - разъяснение работодателям и жителям муниципального района;                                                                                         20.03.2021г. № 20 «К сведению работодателей района», приём заявок на обучение и проверку знаний требований охраны труда и  на проведение специальной оценки условий труда;                                                                                                                                    24.03.2021г. « 21 «Неформальная занятость: понятие, виды, последствия», информация о последствиях, когда  не заключен  трудовой договор между работником и работодателем ;

27.03.2021г.  № 22 «Неформальная занятость; понятие, виды,  последствия» - информация о последствиях,  если не заключен трудовой договор  между работником и  работодателем;

03.04.2021г. № 24 «Соблюдение противопожарного режима обязательно для всех»;

14.04.2021г. № 27 «Пришла весна  - пора  за работу» -   на базе ООО «Ивановское»  семинар с руководителями и специалистами сельхозпредприятий района  по вопросам безопасного проведения полевых работ 2021 года;

21.04.2021г.  № 29 «О соблюдении требований пожарной безопасности в местах массового скопления  граждан»;

08.05.2021г. № 34 «О минимальной заработной плате»;

15.05.2021г. № 35 «Агростап – грантовая  поддержка предпринимателей»;

22.05.2021г. № 37 «К сведению  индивидуальных предпринимателей и работодателей района» - очередные курсы обучения и проверка знаний требований охраны труда, «В администрации района обсудили  вопросы безопасности  в школах и наградили финалистов Конкурсов», «Лучше прививаться чем переболеть», «Что нужно знать о терроризме»;

29.05.2021г. № 39 «Областная олимпиада профессионального мастерства» - безопасность эксплуатации самоходных машин;

02.06.2021г. № 40 «Электронная трудовая»;  

10.06.2021г. № 42-43 «В районе стартовала  летняя оздоровительная компания»;

30.06.2021г. № 48  «»О мерах по предупреждению распространения  коронавируаной инфекции в объектых торговли и общественного питания»;

03.07.2021г. № 49  «Берегите своё здоровье – запишитесь на вакцинацию»   - предотвращение роста заболеваемости;

17.07.2021г. № 51  «У аграриев района настала  горячая пора» - безопасный труд тружеников СХА «Старожуковская; 

24.07.2021г. № 52  «О правилах поведения на воде»,  «Состоялось заседание  депутатов  Базарно-Карабулакского МО»  -  о развитии поселения по всем направлениям», «Сельский труд всегда в почёте» -  о развитии КФХ   в  с. Максимовка;

14.08.2021г. №55   «Стартовал конкурс   «Российская организация  высокой эффективности» - региональный этап Всероссийского конкурса; 

21.08.2021г. № 56  «В комфортных условиях  и работа спорится» -  создание безопасных условий труда сельхозпредприятия  с. Тепляковка,  «К сведению работодателей района!» - приём заявок на обучение и проверку знаний требований охраны труда  и специальной оценки условий труда;

04.09.2021г. № 58 «Работа на селе как образ жизни» - о развитии наставничества, образцовый пример  труженика сельского хозяйства с. Тепляковка;

11.09.2021г. № 59  «О мерах по предупреждению  распространения коронавирусной инфекции в объектах торговли и общественного питания» - соблюдение санитарно-эпидемиологических требований; 

18.09.2021г. № 60 «Уважаемые жители района» -  профилактика терроризма;

16.10.2021г. № 64 «Подписано трёхстороннее соглашение между Правительством, профсоюзами и работодателями», «Задачей номер один остаётся вакцинация», «Ограничительные мероприятия продлены до  1 октября»,  «Обязательная вакцинация введена для ряда категорий работников» - исполнение мероприятий по недопущению коронавирусной инфекции;

30.10.2021г. № 66  «Как будут  работать учреждения и организации в период нерабочих дней», «С 1 ноября на территории  области вводятся дополнительные меры» для лиц старше 60 лет, «В области работает горячая линия по введению кодов на территории области», «Лицам старше 65 лет входящим  в группу риска  по заболеваемости коронавирусной инфекции»;
10.11.2021г. № 68 «О профилактике гриппа и новой коронавироусной инфекции»  -   сезон, риски, сочетание вакцинации;

20.11.2021г. № 69 «Субсидия на нерабочие дни» - поддержка предпринимателей;

04.12.2021г. № 71 «К административной ответственности привлечён работодатель, не заключивший с сотрудником трудовой договор»;

18.12.2021г. №73 «Новогодние праздники должны быть безопасными» - противоэпидемиологические мероприятия, «Когда я вырасту, то стану …» - профориентация молодёжи, «О правилах проведения новогодних мероприятий для детей» - безопасность при проведении, «Лёд на водоёмах  недостаточно прочен для выхода на его поверхность»   и т. д.

 плакаты -   5, в  т.ч. «Вводный инструктаж по охране труда»,  «Вводный инструктаж по пожарной безопасности», «Инструктаж по электробезопасности  на  1-ю группу», «Расследование несчастных случаев на производстве», «Что нужно знать о коронавирусной инфекции», 01.01.2021г. размещены на 2-м этаже отдела сельского хозяйства администрации района.                                                                                                                                                   листовки -  850,  в т.ч.  «Карта профессиональных рисков получения производственных травм при выполнении работ в водопроводных, канализационных    и газовых колодцах», «Оценка и управление профессиональными рисками», «Безопасный труд  - это твоя жизнь и здоровье»,  «Ваше здоровье в ваших руках» своевременное прохождение медосмотра,   «Памятка хлебороба», «От уравниловки к оценке риска», «Информационные письма Пожарной и Экологической безопасности» (переподготовка, профстандарты, оценка риска, услуги дополнительного профобразования),  «Информационное письмо ООО «ЭНВИ о СОУТ», «Комплексы профилактических упражнений», «О применении риск-ориентированного  подхода при организации контроля», «Примерный перечень  документации  по охране труда, которая должна быть в организации», «Типовое Положение  о системе  управления охраной труда»,  «Инструкция по охране труда для оператора котельной»,  «Цвета сигнальные, знаки безопасности и  разметка сигнальная»,  «Неформальная занятость  и её последствия», «Пожарная безопасность»,  «Программа вводного инструктажа по пожарной безопасности», «Вредные условия труда, гарантии и льготы предоставляемые работникам», «Сохранение рабочих мест  лицам  предпенсионного возраста», «Нелегальная занятость  - угроза вашему настоящему и будущему!» памятка работнику, «Семь «золотых правил»  производства с нулевым травматизмом  и с безопасными условиями труда»   и т. д.                                                               методический материал – 37 экземпляров, размещено   на  2-м этаже отдела сельского хозяйства администрации района,  отдельные направлены  работодателя.                                                                     раздаточный материал -  656  экземпляров:  на семинарах, совещаниях,  заседаниях комиссий,  штабах,  курсах, при посещениях, личных контактах и т. д.                                                


	2.
	Сбор и анализ информации о количестве работников, прошедших в установленном порядке:

обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда


	количество работников, прошедших в отчетном периоде обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в аккредитованных организациях, оказывающих услуги в области охраны труда*  (внешнее обучение) (чел.)  - 
283 человека    обучено.   
количество работников, прошедших в отчетном периоде обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда непосредственно в самой организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда (внутреннее обучение) (человек);              3614  человек     прошли обучение в организации
отношение численности работников, прошедших  в отчетном периоде внутреннее и внешнее обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда  к численности работников, подлежащих обучению в отчетном периоде (процентов) - 99,0 %


	
	обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве
	количество работников, прошедших в отчетном периоде обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (человек);  3876 человек
отношение численности работников, прошедших  в отчетном периоде обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, к численности работников, подлежащих обучению оказанию первой помощи пострадавшим на производстве в отчетном периоде (процентов)  –  99,0 %.


	3.
	Сбор и анализ информации о специальной оценке условий труда на территории муниципального образования области 
	количество рабочих мест, на которых проведена и действует  специальная оценка условий труда     (единиц) -   3894  (всего + отчётн.  период) 

в том числе количество рабочих мест, в отношении которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (единиц)  - 3085  РМ.


	4.
	Организация мероприятий по вопросам охраны труда
	количество проведенных в отчетном периоде мероприятий по вопросам охраны труда      (семинаров, совещаний, круглых столов, постоянно действующих совещаний при главе муниципального образования (главе администрации), заседаний межведомственной комиссии по охране труда и прочих) (единиц).
Отдельные семинары, совещания, конкурсы -  21 (719):
15.01.2021г. на базе АО «Коммунальные системы Карабулака» проведён дополнительный инструктаж по вопросам  соблюдения  требований безопасности и охраны труда  с операторами, специалистами и руководителями участков,  15 человек; 

18.02.2021г. на базе техникума агробизнеса  проведение курсов обучения и проверки знаний  требований охраны труда руководителей и специалистов предприятий района независимо от формы собственности, требований пожарной безопасности.   Исполнены все заявки  работодателей, включая сельхозпредприятия и крестьянско-фермерских  хозяйств района, 87 человек;

19.02.2021г. в зале заседаний администрации района с руководителями сельхозпредприятий района,  включая крестьянско-фермерские хозяйства   глава муниципального района, начальник отдела сельского хозяйства, с участием заведующего сектором по трудовым отношениям   провели  совещание по следующим вопросам: «Национальные проекты и развитие животноводства», «Подготовка к проведению полевых работ и обеспечение безопасности её участников»,  90 человек;

26.02.2021г. в администрации района  в режиме видео-конференц-связи проведено участие в работе заседания региональной межведомственной комиссии  по охране труда и затем проведено совещание  с отдельными работодателями муниципального района, 11 человек;

28.02.2021г. в зале заседаний администрации района проведено совещание по вопросам  льготного кредитования и гарантий предприятиям  малого и среднего бизнеса муниципального района, соблюдения трудового законодательства и неформальной занятости населения, 52 человека;

01.03.2021г. в администрации района  в режиме видео-конференц-связи, затем с кураторами и отдельными работодателями   рассмотрен вопрос «Об основных направлениях  работы по снижению  неформальной занятости при обследовании хозяйствующих субъектов», 17 человек; 
17.03.2021г.   в зале заседаний администрации района с руководителями предприятий малого и среднего бизнеса проведено совещание  по вопросам: поддержка пострадавших предприятий; исполнение действующего законодательства всех уровней; обеспечение  безопасности коллективам предприятий и жителям муниципального района, 36 человек;

22.03.2021г.  с руководителями и специалистами  отдельных предприятий  МСП  района проведено совещание с повесткой дня  «О мерах поддержки бизнеса в условиях  распространения коронавирусной инфекции», проведены консультации, заслушали мнение отдельных руководителей , 41 человек;

26.03.2021г. в режиме  видеоконференцсвязи участие  в очередном заседании  областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, представителей МСП района,  5 человек;

15.04.2021г. участие в работе вебинара по вопросам поддержки  субъектов малого предпринимательства, присутствовало 10 человек;

23.04.2021г. по инициативе Уполноморченного  по защите прав предпринимателей региона с участием прокуратуры области, министерства экономического развития, министерства сельского хозяйства области в районной администрации проведена встреча с предпринимателями района, присутствовало  65 человек;

27.04.2021г. участие в работе вебинара  на тему «Система быстрых платежей: возможности преимущества  для малого и среднего бизнеса»,  присутствовало 13 человек;

с 15-28.04.2021г.  с использованием  современных образовательных технологий,  силами учебного центра министерства образования  по  ДПП «Охрана труда работников, безопасность обучающихся и воспитанников»  проведено  обучение по охране труда    руководителей   и   специалистов   детских садов   муниципального района, 32 человека;

27.04.2021г. участие в работе вебинара  на тему «Система быстрых платежей: возможности преимущества  для малого и среднего бизнеса»,  присутствовало 13 человек;

28.04.2021г. в режиме видеоконференцсвязи участие в работе  практической конференции  министерства  труда и социальной защиты под девизом «Предвидеть кризис и быть готовым к нему – инвестировать сейчас в адекватные системы охраны труда», 12 человек;

24.05.2021г. в режиме видеоконференцсвязи  участие в работе совещания министра по делам территориальных образований по вопросу «Об организации противопожарного водоснабжения  и принимаемых мерах  по постановке на учёт  бесхозных пожарных гидрантов», 9 человек;

26.05.2021г. в режиме видеоконференцсвязи участие в работе круглого стола при организации ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской области» с повесткой дня «Проблемы предпринимательства в муниципальных образованиях», присутствовало  8 представителей МСП;

10.06.2021г. на базе техникума агробизнеса  проведены  курсы  обучения и проверки знаний  требований  охраны  труда  руководителей и специалистов предприятий района независимо от формы собственности, требований пожарной безопасности.   Исполнены все заявки  работодателей, включая сельхозпредприятия и крестьянско-фермерские   хозяйства  района,  35 человек;
11.06.2021г. в администрации района по инициативе  министерства экономического развития  и организаций   образующих инфраструктуру  поддержки  бизнеса области,  проведена встреча с бизнес-сообществом  района  в количестве  40 человек по вопросу поддержки и развития малого и среднего предпринимательства района
17.06.2021г. силами АНО ЦДПО «Академия» проведены очередные курсы обучения и проверка знаний требований охраны труда  с руководителями   медицинских учреждений  и подразделений муниципального района, зарегистрировано  15 человек; 

09.09.2021г. на базе техникума агробизнеса,   с руководителями и специалистами предприятий района независимо от формы собственности,  региональным учебным центром проведены курсы обучения  и проверки знаний требований охраны труда, оказание первой помощи пострадавшим на производстве  и противопожарным мероприятиям, присутствовало 30 человек; 

15.09.2021г. в зале заседаний администрации района  с  главами  администраций  МО, руководителями предприятий, общественных организаций,  председателями комиссий, кураторами  со стороны администрации,    с участием правоохранительных и контролирующих служб,  проведено заседание штаба по  обеспечению безопасности членам комиссий и  избирателям  при проведении выборов в Государственную Думу на территории муниципального района, 80 человек;

с 29.09.2021г. по 29.10.2021г.   с использованием  современных образовательных технологий,  силами учебного центра министерства образования  по  ДПП «Охрана труда работников, безопасность обучающихся и воспитанников»  проведено  обучение   48 руководителей   и   специалистов   средних  и общеобразовательных школ  муниципального района;

07.10.2021г.  в администрации района  в режиме ВКС,  с участием   Губернатора  области  Радаева  В.В., в работе заседания областной трёхсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  координаторов территориальной Комиссии, рассмотрены вопросы трёхстороннего Соглашения на 2022-2024 годы и результаты конкурса «Российская организация высокой эффективности»;

11.11.2021г. в администрации района с руководителями образовательных учреждений проведено совещание   в повестку которого включены  вопросы:  обучение и проверка знаний требований охраны труда  до конца  текущего года; проведение СОУТ и исполнение мероприятий по недопущению распространения коронавирусной инфекции; 

с 15.11.2021г. по 01.12.2021г. с целью повышения  знаний  по ключевым аспектам  управлением предприятием, участие 20-ти   представителей малого и среднего предпринимательства района  в  восьми вебинарах  организованных Центром предпринимателя «Мой бизнес» и  образовательной платформой «Деловая среда»    и  т. д.

Постоянно действующие совещания – 14 (640):
10.01.2021г.  на очередном заседании ПДС рассмотрены  следующие вопросы:  «Организация вакцинации  населения Базарно-Карабулакского муниципального района», «О наличии лекарственных препаратов в аптечной сети Базарно-Карабулакского  муниципального района», 70 человек;

02..02.2021г. на заседании постоянно-действующего совещания администрации муниципального района  рассмотрен вопрос: «О состоянии охраны труда на территории Базарно-Карабулакского муниципального района за истекший и задачи на 2021 год»,  «Об эпидемиологической ситуации  по коронавирусной инфекции и проведение вакцинации населения района», 52 человека;                                              

09.02.2021г.  на очередном заседании постоянно-действующего совещания  повторно  рассмотрен вопрос: «О проведении работ  по очистке наледи  и сосулек  с объектов социальной сферы и жилых многоквартирных домов», 31 человек
26.04.2021г.  на очередном заседании постоянно-действующего совещания  рассмотрен вопрос «О предупреждении и ликвидации чрезвычайной  ситуации и обеспечение пожарной безопасности на территории района»;

19.05.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  рассмотрен вопрос «О безопасном проведении торжественных линеек посвящённых   последнему звонку в образовательных   учреждениях района»;

26.05.2021г. в режиме видеоконференцсвязи  участие в работе круглого стола с повесткой развития  предпринимательской деятельности  в сельских районах   и пути их решения;

21.06.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы: «Об обеспечении безопасности людей  на водных объектах на территории района», «О ходе диспансеризации работающего населения и проведение вакцинации против новой вирусной инфекции»;

28.06.2021г.  на очередном заседании постоянно-действующего совещания  рассмотрен вопрос «Об   эпидемиологической ситуации  по коронавирусной инфекции и проведение вакцинации населения района»;  
23.08.2021г.   на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы: «Итоги приёмки образовательных учреждений Базарно-Карабулакского района», «О безопасности проведения торжественных мероприятий посвящённых 1 сентября т.г.»;

30.08.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы:

«О  мероприятиях  по профилактике  гемморогической лихорадки с почечным синдромом на территории Базарно-Карабулакского района»,             «О противодействии  возникновения очагов АЧС  на территории Саратовской области»                                                                         04.10.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы: «О ходе уборочных работ  на территории района. О вакцинации  работников сельскохозяйственных предприятий района»;

08.11.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы: «О мероприятиях  по профилактике  гриппа,  острых респираторных заболеваний, в т.ч. коронавирусной инфекции и вакцинации населения»;

15.11.2021г.  на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы: «О ходе  подготовки  к зимнему содержанию  автомобильных дорог: федеральных, межпоселенческих   и  дорог  на территории  предприятий района;

13.12.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы: «Об обеспечении пожарной безопасности  в период новогодних мероприятий на территории района», «Обеспечение безопасности при подготовке и проведении мероприятий, посвящённых празднованию Нового 2022 года»    и  т. д.                                                                                                                                                                                         
заседания районной МВК по охране труда –  8  (313  человек):
10.02.2021г., протокол № 1  «Утверждение плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2021 год»,  «Обучение и проверка знаний требований охраны труда, оказание первой помощи пострадавшим на производстве, руководителей и специалистов предприятий района  независимо от формы собственности, с учётом действующего законодательства текущего года»,

 «Профилактика производственного травматизма  в свете  вступления  в силу новых нормативных актов по охране труда», «О состоянии охраны труда на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства и строительного комплекса района»,  «Обеспечение безопасности  при эксплуатации  зданий и сооружений в период  обильного  выпадения осадков, образовании наледей и  сосулек»;  

23.03.2021г., протокол  № 2 «Итоги работы районной межведомственной комиссии по охране труда за первый квартал 2021 года»,  «О проведении  Всемирного дня по охране труда  28 апреля текущего года, «Исполнение решений  областной межведомственной комиссии по охране труда  при Правительстве Саратовской области от 26.02.2021г.»,  «Принимаемые меры по снижению профессиональных рисков, недопущения   производст-венного травматизма и профессиональных заболеваний предприятиями района независимо от формы собственности», «О подготовке проекта Плана совместных действий по охране труда  при проведении полевых работ  предприятиями агропромышленного комплекса  Базарно-Карабулакского  муниципального района на апрель-ноябрь 2021 года»  
30.04.2021г., протокол № 3  «Исполнение Плана мероприятий посвящённых Всемирному дню охраны труда на территории муниципального района;                                                                                                                                                                                                           «Информация практической конференции министерства региона от 28.04.2021г.  «Предвидеть кризис и быть готовым к нему – инвестировать сейчас   в адекватные системы охраны труда»;                                                                                                                               «Исполнение предприятиями агропромышленного комплекса  района  приказа Минтруда РФ от 27.11.2020г. № 834-Н «Правила по охране труда   в  сельском хозяйстве»;                                                                                                                                                                       «Реализация приказа Минтруда РФ от 29.10.2020г. № 758-Н «Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве»;                                                                                                                               «Об  исполнении постановления Правительства Саратовской области  от 30.04.2021г. № 313-П о переводе работников  в возрасте 65 лет и старше на дистанционную /удалённую/ работу»;                                                                                                                                                   23.06.2021г., протокол № 4   «Итоги работы районной межведомственной комиссии по охране труда за первое полугодие  2021 года и задачи на третий квартал текущего года»;  «Каким образом новые правила по охране труда  в текущем году реализовать работодателям на практике»;   «Профессиональные риски  как элемент  системы управления охраной труда на современном этапе»;  «Об исполнении приказа  Минтруда РФ от 29.09.2020г. № 644-Н «Правила в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при выполнении  лесохозяйственных работ»;   «Новые правила по охране труда при эксплуатации электроустановок»;

27.07.2021г., протокол № 5 «О состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях района независимо от формы собственности»; Профилактика профессиональных и общесоматических  заболеваний на предприятиях  муниципального района», «О проведении  Всероссийского  конкурса  на лучшую организацию  работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность»;   «О ходе своевременного  проведения специальной оценки условий труда  отдельными предприятиями и организациями района»,  «Обучение и проверка знаний требований охраны труда  руководителей  и специалистов бюджетных учреждений  муниципального района»,  «О ходе исполнения Плана совместных действий по охране труда сельхозпредприятиями района при проведении полевых работ  на апрель-ноябрь 2021 года»;

24.09.2021г. «О результатах работы районной межведомственной комиссии по охране труда за 9 месяцев текущего года», «Финансирование  мероприятий по улучшению условий труда на предприятиях района»,   «Об участии в областном конкурсе по охране труда предприятий района независимо от формы собственности», 
«Состояние условий и охраны труда женщин и подростков»,    «Общественный контроль  за охраной труда на территории муниципального района»,  «О ходе выполнения Плана совместных действий по охране труда сельхозпредприятиями района при проведении  полевых работ на  апрель-ноябрь 2021 года»;

22.10.2021г.  «О Федеральном законе от 02.07.2021г. № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»,

«Предупреждение, профилактика опасностей и минимизация повреждения здоровья работников предприятий независимо от формы собственности», «О проведении внеплановой СОУТ  на рабочих местах  с признанными  опасными условиями  труда»,  «Правила обучения требований охраны труда, проведению медицинских осмотров и обеспечение средствами индивидуальной защиты работников предприятий района»,

«Обязанности и права  работника предприятия в области охраны труда»,  «Действия работодателя сельхозпредприятий района, если по результатам СОУТ на рабочем месте присвоен 4-й класс»;

23.12.2021г.  «Итоги работы районной межведомственной комиссии по охране труда за 12 месяцев 2021 года», «Исполнение трудового законодательства предприятиями района независимо от формы собственности за истекший год», «Обсуждение проекта Плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2022 год», «Первоочередные вопросы исполнения комплексного  Плана мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Базарно-Карабулакском муниципальном районе» на 2022-2024 годы  в первом полугодии 2022 года»,  «О роли общественных организаций района в решении  вопросов обеспечения безопасных условий труда,  снижения производственного травматизма и социальной защиты работников предприятий района независимо от формы собственности за истекший год», 

«Обеспечение безопасных условий труда работникам отрасли  строительства и жилищно-коммунального хозяйства района»    и  т. д. 
 8  заседаний районной трёхсторонней комиссии по развитию социально-трудовых отношений:  19.01.2021г.; 24.03.2021г.,;  20.04.2021г.; 22.06.2021г.; 22.07.2021г.; 23.09.2021г.; 29.10.2021г.; 22.12.2021г.   -  309 человек.
46 заседаний  рабочей группы  по неформальной занятости населения ,  посещение – 117 предприятий МСП, легализовано  – 175 рабочих мест. (632 человека).
 09.02.2021г. информационно-методический  семинар   в режиме ВКС по вопросу «Усиление  профилактики производственного травматизма в свете вступления в силу новых нормативных актов по охране труда»,  12 человек.
26.02. 2021г. заседание  МВК региона  в режиме ВКС  с повесткой дня «О состоянии условий и охраны  труда в хозяйствующих субъектах случаи производственного травматизма со смертельным исходом в 2020 году»,  11 человек;
26.03.2021г. в режиме ВКС  заседание областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  17 человек;
15.04.2021г. – участие в работе вебинара  о поддержке и развитию начинающих предпринимателей, 18 человек;
28.04.2021г.  -  практическая видеоконференция, посвящённая дню охраны труда «Предвидеть кризис  и быть  готовыми к нему – инвестировать сейчас в адекватные   системы охраны труда», 12 человек;
23.04.2021г.   в администрации района встреча предпринимателей  района  с Упол-номоченным по правам  предпринимателей области; представителями областной прокуратуры; министерств экономического развития и сельского хозяйства области  -  по вопросам развития территорий  и стабильной работе бизнеса, 65 человек;

25..05.2021г. рабочее совещание в режиме видео-конференцсвязи «Об активизации  работы по предотвращению  пожаров и гибели людей на них», 9 человек;

11.06.2021г.  встреча с бизнес-сообществом «О мерах государственной поддержки  субъектов малого и среднего предпринимательства», 40 человек;

30.06.2021г.  селекторное совещание заседания межведомственной комиссии по охране труда при  Правительстве Саратовской области о проекте ежегодного  аналитического Доклада  по охране труда за 2020  год  и об итогах  работы  профпатологической службы, общесома-тических заболеваний  работников,                       12 человек;

14.07.2021г.  совещание в режиме ВКС  по вопросу «О ходе работы  по мобилизации налоговых доходов и ликвидации неформальной занятости»,  15 человек;

09.08.2021г. в режиме ВКС совещание  по вопросу: «О темпах вакцинации населения, в рамках борьбы  с коронавирусной инфекцией», 5 человек; 

09.08.2021г.  вебинар  по поддержке самозанятых граждан, обучение, 13 человек;

31.08.2021г.  региональное  выездное межведомственное совещание,  с участием  контролирующих служб,   по обеспечению поступлений  налоговых и неналоговых доходов, ликвидации неформальной занятости и повышение уровня заработной платы работников,  15 человек;

27.09.2021г. совещание  в режиме видеоконференции  АО «Корпорация  МСП субъектов МСП  в медицинской сфере» - правовое регулирование, поддержка, 10 человек  и т.д.;

05.10.2021г.  в режиме ВКС заседание Координационного совета Саратовской области по противодействию новой коронавирусной инфекции, 12 человек;
07.10.2021г. в режиме видеоконференцсвязи заседание областной трёхсторонней комиссии  по вопросу подписания Соглашения на 2022-2024 годы, 8 человек;

16.11.2021г.  селекторное совещание Правительства региона о легализации трудовых отношений, 5 человек;

01.12.2021г.  в районном Доме культуры с руководителями и специалистами предприятий агропромышленного комплекса района были подведены итоги по проведению полевых работ 2021 года, лучшие предприятия и специалисты были отмечены как на региональном, так и территориальном уровне. Специалисты хозяйств, ответственные за решение вопросов охраны труда, отмечены в каждом хозяйстве, 95 человек;
09.12.2021г. вебинар на тему «Утверждение нового Положения об особенностях расследования НС на производстве», проводил Центр информационных технологий, 5 человек;

10.12.2021г. в режиме ВКС заседание МВК по охране труда при Правительстве области об обеспечении безопасного труда в строительстве и ЖКХ,  о работе Фонда социального страхования региона, награждение победителей областного конкурса по ОТ, присутствовало 6 человек;

13.12.2021г.  в зале заседаний администрации района, согласно Постановления Верховного суда от 25.09.2021г. № 74-АД21-4-К9, консультации  отдельным предпринимателям и жителям района, не согласным с требованиями  ношения медицинских масок, 11 человек    и т. д.  
по каждому мероприятию необходимо указать: дату проведения, наименование и повестку мероприятия, количество участников (чел.);

Всего за отчетный период:

количество организаций, принявших участие в мероприятиях по вопросам охраны труда (единиц);    организаций  - 298,     в том числе количество субъектов малого предпринимательства (единиц);   ИП – 225;
количество участников (человек)  - 2850 чел.     

	5.
	Рассмотрение обращений по вопросам охраны труда 
	количество рассмотренных в отчетном периоде обращений работников, работодателей – 135 (единиц); 

в том числе количество письменных обращений  - 0  (единиц)

	6.
	Сбор информации                        о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность                         на территории муниципального образования области 


	количество работодателей, охваченных сбором информации для составления отчета - 254 (единицы); 
отношение количества работодателей, охваченных сбором информации для составления отчета, к общему количеству работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования области (процентов) – 
85,2 %.
количество выходов с целью изучения ситуации по охране труда и оказания консультационно-методической помощи работодателям по вопросам охраны труда (единиц)  - 87. 


	
	
	из них - совместных с органами государственного надзора и контроля (единиц)  - 28:  (Гостехнадзор – 2 , Роспотребнадзор - 10, прокуратура -8,  Государственная инспекция  труда- 1,  налоговая инспекция - 8); (сбор информации   о     составлении совместного плана и исполнение по полевым работам – 4; выявление неформальной занятости – 47  посещений, 178 рабочих мест легализовано, или  108,5 % от годового задания, поступления  по  НДФЛ – 1963,6 тыс. руб., перечисления в страховой фонд – 4531,6 руб.); РОВД «Базарно-Карабулакский» - проведены рейды по недопущению  коронавирусной инфекции, составлено более 280-ти протоколов и т. д.   

	7.
	
	представление информации о положительном и отрицательном опыте работы организаций по вопросам охраны труда (на примере не менее двух «положительных» и не менее двух «отрицательных» организаций).
Положительный опыт работы: СПК  СХА  «Искра»;  ГУ Управление Пенсионного фонда РФ в Базарно-Карабулакском МР, УМП «Аптека № 77», МБДОУ «Детский сад с. Лесная Неёловка»,  АО «Тракт», ГДОУ СО «Школа-интернат для обучающихся  по адаптированным  образова-тельным программам р.п. Базарный-Карабулак»,  ИП «Хижнякова  О.В.», ИП «Пронина Е.В.»  -  систематическое исполнение трудового законодательства.
Отрицательный опыт работы: ИП «Данилин В.В.»  с. Большая Чечуйка, по вопросам неформальной занятости материал направлен в Государственную инспекцию труда; ИП «Афросин С.Н.»,  вид деятельности – торговля, по неформальной занятости материал направлен в Государственную инспекцию труда, после согласования с прокуратурой назначена проверка.

	*- необходимо учитывать в том числе аккредитованные  организации, оказывающие услуги в области охраны труда, расположенные за пределами Саратовской области, с указанием региона(-ов) Российской Федерации и количества обученных.

Примечание: 

отчетные данные предоставляются ежеквартально до 8-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, с нарастающим итогом по году, на бумажном носителе и по электронной почте;

отчетными периодами являются: I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год.



	    Первый заместитель

    главы администрации муниципального района
	_______________

(подпись)
	И.А. Будеев

	    Ведущий специалист сектора  по трудовым                  

      отношениям  администрации муниципального района 


	_______________

(подпись)
	А.Н. Титов
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	Приложение к отчету об осуществлении переданных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда


ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии условий и охраны труда у работодателей

Базарно-Карабулакского  муниципального района Саратовской области
(наименование муниципального образования области)

4-й  квартал 2021 года
(ежеквартальная нарастающим итогом, по данным работодателей, охваченных сбором информации)
	Количество выходов для сбора информации о состоянии условий и охраны труда (единиц)
	Количество работодателей, имеющих службу или специалиста по охране труда (единиц)
	Среднеспи-сочная численность работающих у работодателей (человек)
	Числен-ность работающих во вредных условиях труда (человек)
	Количество рабочих мест, на которых в отчетном периоде была проведена специальная оценка условий труда (СОУТ)  (единиц)


	Количество получивших производственные травмы (человек)
	Количество случаев впервые выявленных профес-сиональных заболеваний

(единиц)
	Обеспеченность средствами индивидуальной защиты (процент работников, полностью обеспеченных средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими правилами и нормами)

	всего
	к работодателям с численностью работников 50 человек и более (единиц)
	
	
	
	всего
	количество рабочих мест, в отношении которых подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 
	количество рабочих мест с вредными условиями труда, по результатам проведенной СОУТ
	общее количество
	в том числе погибших
	в том числе получивших

 тяжелые травмы
	
	

	87
	12

	13
	4413

	809
	483

	332

	152

	0
	0
	0
	0
	100%


Примечание: все показатели в таблице суммируются по работодателям, охваченным сбором информации о состоянии условий и охраны труда для подготовки отчета.

	Первый заместитель главы администрации муниципального района
	_________________

(подпись)
	И.А. Будеев_

(Ф.И.О.)

	Ведущий специалист  сектора по трудовым отношениям администрации муниципального района        
	_________________

(подпись)
	А.Н. Титов
(Ф.И.О.)
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