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«СОГЛАСОВАНО»
Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

 ___________________________________ И.А. Будеев
                                                                                                                                                         
Сведения
о развитии социального партнерства на территории Базарно-Карабулакского  муниципального района за 12 месяцев  2021 года.

	Сведения о сторонах социального партнерства

	Стороны социального партнерства
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Дата назначения
	Телефон
	Наличие зарегистрированного  территориального объединения работодателей

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Будеев  Игорь Александрович
	Первый заместитель Главы администрации района
	25.04.2016 г.
	7-13-56
	-

	Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений со стороны администрации
	Трошина Наталья Викторовна
	Заместитель главы администрации района по социальной сфере
	25.04.2016 г.
	7-13-56
	-

	Председатель Совета товаропроизводителей и работодателей муниципального района

	Афанасьев Сергей Викторович

	Индивидуальный предприниматель
	25.04.2016 г.
	7-16-77
	Доверенность               № 11  от 01.09.2020г. Союза товаропроизводителей и работодателей Саратовской области

	
Председатель координационного Совета профсоюзов предприятий муниципального района 
	
Шевчено Надежда Петровна


	Председатель координационного Совета профсоюзов предприятий района
	25.04.2016 г.
	7-10-87
	-

	Сведения о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	Наличие Положения о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (наименование, дата, регистрационный номер)
	
-
	Утверждено решениям Собрания Базарно-Карабулакского муниципального района            22 ноября 2013 года   № 76

	Количество заседаний территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за отчетный период
	
-
	8

	
Вопросы, рассмотренные на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за отчетный период
	
	       
 - 19.01.2021г., протокол № 1  «Утверждение   Плана работы районной трёхсторонней   комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  на 2021 год»;  
- 19.01.2021г., протокол № 1  «О состоянии коллективно-договорных  отношений  на предприятиях района независимо от формы собственности»; 
- 19.01.2021г., протокол № 1  «Уровень оплаты труда  работникам предприятий внебюджетного сектора экономики  в текущем году»; 
- 19.01.2021г., протокол № 1  «О неформальной занятости населения района»;    
- 24.03.2021г., протокол №  2  «Итоги работы районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  за первый квартал 2021 года»;  
- 24.03.2021г.,  протокол № 2  «Об участии коллективов предприятий и организаций района в конкурсах  регионального и территориального уровней»;   
- 24.03.2021г., протокол №  2  «Об условиях  районного конкурса участников полевых работ  2021 года. Уровень оплаты труда работникам предприятий агропромышленного комплекса района в текущем году»; 
- 24.03.2021г., протокол №  2  «О неформальной занятости  населения района
- 20.04.2021г., протокол № 3  «Об исполнении решений областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26.03.2021г.»;
- 20.04.2021г., протокол № 3  «Обеспечение реализации Комплекса мер по восстановлению численности  занятого населения  на рынке труда муниципального района в текущем году»;
- 20.04.2021г., протокол № 3  «О качестве доступности жилищно-коммунальных услуг в муниципальном районе»;
- 20.04.2021г., протокол № 3  «Влияние инвестиций на развитие  предприятий агропромышленного комплекса района, уровень заработной платы и создание достойных условий труда»;
- 20.04.2021г., протокол № 3  «Выпуск конкурентоспособной продукции, рост производительности труда и улучшение финансового состояния предприятия»;
- 22.06.2021г., протокол № 4 «Итоги работы районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  за первое полугодие и задачи на третий квартал 2021 года»;
- 22.06.2021г., протокол № 4 «О проводимой работе администрацией района  в решении вопросов повышения доверия населения к органам исполнительной власти всех уровней, развитие социального партнёрства, стабильности и развития территории»;
- 22.06.2021г., протокол № 4  «О качестве и эффективности исполнения отраслевых трёхсторонних соглашений  и коллективных договоров  предприятий района независимо от формы собственности»;
- 22.06.2021г., протокол № 4 «Содействие  к переходу от неформальной занятости, к формальной, развитию малого предпринимательства, расширению охвата социальной защиты работников вовлечённых  в различные формы  нестандартной занятости»;
- 22.06.2021г., протокол № 4 «Об организации отдыха детей и оздоровительной компании  на территории муниципального района» ;
- 22.07.2021г., протокол № 5  «Соответствие уровня заработной платы предприятий района отраслевым требованиям регионального уровня»;
- 22.07.2021г., протокол № 5  «Результаты регионального этапа  Всероссийского  конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
-22.07.2021г., протокол  № 5   «Социальный контракт как дополнительная возможность  для трудоустройства граждан»;
- 22.07.2021г., протокол № 5  «Об итогах  областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав граждан»;
- 22.07.2021г., протокол № 5  «Развитие частного социального партнёрства  в Алексеевском муниципальном образовании»;
- 23.09.2021г., протокол № 6 «Итоги  работы  районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  за 9 месяцев 2021 года»;
- 23.09.2021г., протокол № 6  «Проводимая работа  по недопущению неформальной занятости населения района за истекший отчётный период;
- 23.09.2021г., протокол № 6  «О работе контролирующих служб района в части соблюдения прав граждан»;
- 23.09.2021г., протокол № 6  «О ситуации на рынке труда и принимаемых мерах по сокращению уровня безработицы на территории муниципального района»;
- 23.09.2021г., протокол № 6  «О подготовке проекта  трёхстороннего соглашения предприятий агропромышленного комплекса  района на очередные три года»;                                               - 29.10.2021г., протокол № 7  «О Соглашении  между Правительством, Федерацией профсоюзных организаций и Союза  товаропроизводителей и работодателей Саратовской области  на 2022-2024 годы»;
- 29.10.2021г., протокол № 7   «О выполнении сторонами социального партнёрства обязательств по оплате труда»;
- 29.10.2021г., протокол № 7   «Об итогах регионального этапа Всероссийского  конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
- 29.10.2021г., протокол № 7   «Региональное трёхстороннее Соглашение о минимальной заработной плате от 15 октября 2021 года»;
- 29.10.2021г., протокол № 7   «О новых Правилах  трудовых договоров для выпускников  вузов и техникумов»;
- 22.12.2021г., протокол № 8  «Итоги работы районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за 12 месяцев  текущего и  задачи на первое полугодие 2022 года»;
- 22.12.2021г., протокол № 8   «О выполнении отраслевых трёхсторонних соглашений на территории муниципального района»;
- 22.12.2021г., протокол № 8   «Развитие социального партнёрства на территории Липовского  муниципального образования»;
- 22.12.2021г., протокол № 8   «Соблюдение установленных Правил  при удалённой работе в текущем году»;
- 22.12.2021г., протокол № 8   «О проводимой  работе в текущем году по ликвидации  неформальной занятости населения на предприятиях  внебюджетного сектора экономики муниципального района» и т. д.                                                                                                                                                                                                                                                                                               Контрольные вопросы рассматривались дополнительно к повестке дня по согласованию с координаторами Комиссии. 

	Сведения о количестве соглашений, действующих на территории муниципального образования

	Вид соглашения
	Стороны, подписавшие соглашение
(Ф.И.О., должность)
	Дата заключения
	Срок действия соглашения
(месяц, год)
	Количество организаций, охваченных соглашением
	Количество работников, охваченных соглашением 
	Включен ли в соглашение раздел «Обязательное пенсионное страхование
	Содержит ли соглашение положения, противоречащие Трудовому кодексу РФ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Территориальное трехстороннее соглашение

	1. Администрация МР 
2. Объединение товаропроизводителей и работодателей 
3. Координационный совет профсоюзов
	17.10.2019 г.
	17.10.2022 г.
	714
	5370
	Включен
	Нет

	                                                                                                                            Территориально-отраслевые соглашения

	
1. Образование


	1. Глава администрации района
2. Профсоюз
3. Нач. управления образования
	01.01.2021 г.
	31.12.2023 г.
	56
	1200
	Включен
	Нет

	
2. Культура


	1. Глава администрации района
2. Профсоюз
3. Нач. управления  культуры
	10.01.2020 г.
	31.12.2022 г.
	13
	130
	Включен
	Нет

	3. АПК


	1. Глава администрации района
2. Нач. отдела АПК
3. Профсоюз АПК
4. Ассоциация КФХ-председ.
	22.12.2021 г.
	31.12.2024 г.
	85
	496
	Включен
	Нет




            
             Заведующий сектором по трудовым отношениям   __________________________________________________________________     Е.П. Хвалин
подпись
