«Согласовано»:
Первый заместитель Главы администрации района, координатор районной трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений 
 ______________________   И.А.  Будеев
Отчёт
о работе районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых       отношений Базарно-Карабулакского муниципального района  за   12  месяцев   2021 года
 
   Правовой основой деятельности Комиссии является Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, федеральное и региональное законодательство, Положение о районной трёхсторонней Комиссии.
решением Собрания Базарно-Карабулакского муниципального района  утверждено Положение и новый состав районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. За отчётный период в работе Комиссии принимали участие:
1. Будеев  И.А. - координатор районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, первый заместитель главы администрации района.
2. Трошина Н.В. – координатор  Комиссии со стороны администрации муниципального района, заместитель главы администрации по социальной сфере.
3. Шевченко  Н.П. - координатор Комиссии со стороны профсоюзов предприятий района.
4. Афанасьев С.В. - координатор Комиссии со стороны товаропроизводителей производителей и работодателей муниципального района.
  В состав Комиссии вошли: руководители и специалисты бюджетной сферы, председатель Ассоциации крестьянско-фермерских хозяйств района, председатель Совета товаропроизводителей   и работодателей, председатель Совета предпринимателей района,  председатель координационного Совета профсоюзов предприятий района,  представители контролирующих органов, отдел кадровой   и правовой  работы.
   Комиссия являлась постоянно действующим органом, обеспечивающим регулирование социально-трудовых отношений в районе. Она контролирует развитие социального партнёрства и коллективно-договорных отношений, как средних  предприятий, так и предприятий малого бизнеса района.
   Основной задачей комиссии за отчетный период являлось: контроль за коллективно-договорным регулированием на предприятиях и организациях муниципального образования,  работы служб охраны труда и принимаемые меры по улучшению условий труда, снижения производственного травматизма, профессиональной заболеваемости на промышленных и предприятиях агропромышленного комплекса, обеспечения гарантии прав работников  и исполнение трудового законодательства.

С целью развития социального партнёрства и требований охраны труда  в текущем году:

1. Распоряжением администрации  района от 29.01.2021г. № 64-Р «О внесении изменений в приложение  к распоряжению администрации Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области  от 30.12.2020 года № 564-Р «О резервировании  рабочих мест  на предприятиях и  в организациях, расположенных на  территории Базарно-Карабулакского  муниципального района Саратовской области, для граждан,  осужденных  по приговору суда  к исправительным работам на 2021 год». 
2. Утверждены Планы  работы районной трёхсторонней и межведомственной по охране труда комиссий на 2021 год.
3. Утверждён   План  мероприятий  по проведению   Недели безопасности  труда.
6.  Распоряжением администрации района от 03.03.2021г.  №  124-р  «О создании районного штаба  по проведению весенне-полевых работ  в Базарно-Карабулакском муниципальном районе в 2021 году» - утверждён состав штаба, план работы  и пресс-центр.
4. Постановлением администрации района от12.03.2021г. № 233 «Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2021 году».
5. Постановлением администрации района  от 19.03.2021г. № 269   «О продовольственной безопасности в Базарно-Карабулакском муниципальном районе».
6. Постановлением администрации района  от 19.03.2021г. № 268 «Об установлении норматива  по частичной  оплате стоимости путёвок в загородные  стационарные детские оздоровительные учреждения Базарно-Карабулакского муниципального района,  по оплате  стоимости услуг по организации питания в лагерях с дневным пребыванием  на базе общеобразовательных  организаций Базарно-Карабулакского  муниципального  района в 2021 году».
7. Подписан  План совместных действий по охране труда администрации  района, территориального отдела  Роспотребнадзора  и государственной инспекции Гостехнадзора в Базарно-Карабулакском районе в период подготовки, проведения посевных и уборочных работ хозяйствами агропромышленного комплекса района на апрель-ноябрь 2021 года.
8.  Распоряжением администрации района утверждён список предприятий розничной торговли обеспечивающих работников предприятий агропромышленного комплекса района продовольственными товарами на период весенне-полевых работ»  -  за участниками полевых работ сельхозпредприятий района, закреплены торговые точки, обеспечивающие продовольственную безопасность работников и их семьи.
9. Распоряжением администрации района от 17.05.2021г. № 223-Р О внедрении  ГИС ТОР КНД на территории Базарно-Карабулакского  муниципального района Саратовской области» - осуществление муниципального контроля с использованием государственной информационной системы  «Типовое облачное решение  по автоматизации  контрольной (надзорной) деятельности.
10. Постановлением администрации района от 01.07.2021г. № 636-П «Об утверждении  Порядка  проведения экспертизы муниципальных нормативных актов, затрагивающих  вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности» - утверждён Порядок  проведения экспертизы.
11. Распоряжением администрации района  от 08.10.2021г.  № 667-Р «О назначении ответственного за охрану труда в агропромышленном комплексе Базарно-Карабулакского района» - назначен ответственный за организацию охраны труда консультант отдела сельского хозяйства.
12. Распоряжением администрации района  от 08.10.2021г.  № 666-Р  «О назначении  ответственного за охрану труда в администрации Базарно-Карабулакского  муниципального района»».
13. Постановлением администрации района  от 16.11.2021г. № 1065 «Об утверждении программы «Развитие  малого и среднего предпринимательства  в Базарно-Карабулакском муниципальном районе на 2022-2024 годы» - утверждена Программа на три года.
14. Постановлением администрации района от 16.11.2021г. № 1066 «Об  утверждении «Плана мероприятий («дорожная карта») по содействию развития конкуренции в Базарно-Карабулакском муниципальном районе на 2022-2024 годы» - утверждён на три года.
15. Постановлением администрации района   от  16.11.2021г. № 1068 «Об утверждении комплексного Плана  мероприятий «Улучшение условий и охраны труда  в Базарно-Карабулакском районе Саратовской области на 2022-2024 годы» - утверждён План на 3 года.
16. Постановлением администрации района от 16.11.2021г. № 1069 «Об утверждении  программы «Комплексная  система  обеспечения защиты прав потребителей в Базарно-Карабулакском муниципальном районе на 2022-2024 годы» -- утверждена Программа на три года.
17. Распоряжением администрации района  от 17.11.2021г.  № 738-Р  «О мерах  по обеспечению электробезопасности  в администрации Базарно-Карабулакского муниципального района» утверждена Программа инструктажа.
18. Распоряжением администрации района  от 17.11.2021г.  №  739-Р «О состоянии зданий и сооружений администрации Базарно-Карабулакского муниципального района» - назначены ответственные.
19. Постановлением  администрации района от 17.11.2021г.  № 740-П «О мерах  по обеспечению охраны труда  муниципальных служащих, специалистов и обслуживающего персонала администрации Базарно-Карабулакского муниципального района» -  назначен ответственный орган, утверждены инструкции.
20. Распоряжением администрации района  от 17.11.2021г. № 741-Р «Об организации обучения и проверки знаний требований  охраны труда в администрации  Базарно-Карабулакского муниципального района».
21. Распоряжением администрации района  от 09.12.2021г. № 1155 «Об организации обязательных видов работ на территории  Базарно-Карабулакского муниципального  района, для лиц , направленных по решению суда».
23. Распоряжением администрации района  от 09.12.2021г. № 1156 «О резервировании  рабочих мест  на предприятиях и организациях, расположенных  на территории Базарно-Карабулакского муниципального района, для граждан , осужденных  по приговору суда к исправительным работам».
24. Еженедельный отчёт  предоставляемый на рассмотрение Главе муниципального  района, позволяет всесторонне рассматривать вопросы охраны труда и развитие социального партнёрства на совещаниях, семинарах, учёбах, конкурсах, заседаниях комиссий, штабов.                                                                                                                                                                                                                                              25. Находится на контроле  исполнение  распоряжения  администрации района от 22.12.2014г.   №  970-р  «О создании рабочей группы, по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Базарно-Карабулакского муниципального района» и т.д.       
                                                                                                          
Согласно плана работы районной трёхсторонней Комиссии за  12  месяцев  2021 года,    проведено  8 заседаний,  на которых рассмотрено 38 основных и 2 контрольные   нижеперечисленных  вопроса:     

- 19.01.2021г., протокол № 1  «Утверждение   Плана работы районной трёхсторонней   комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  на 2021 год»;  
- 19.01.2021г., протокол № 1  «О состоянии коллективно-договорных  отношений  на предприятиях района независимо от формы собственности»; 
- 19.01.2021г., протокол № 1  «Уровень оплаты труда  работникам предприятий внебюджетного сектора экономики  в текущем году»; 
- 19.01.2021г., протокол № 1  «О неформальной занятости населения района»;    
- 24.03.2021г., протокол №  2  «Итоги работы районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  за первый квартал 2021 года»;  
- 24.03.2021г.,  протокол № 2  «Об участии коллективов предприятий и организаций района в конкурсах  регионального и территориального уровней»;   
- 24.03.2021г., протокол №  2  «Об условиях  районного конкурса участников полевых работ  2021 года. Уровень оплаты труда работникам предприятий агропромышленного комплекса района в текущем году»; 
- 24.03.2021г., протокол №  2  «О неформальной занятости  населения района»;
- 20.04.2021г., протокол № 3  «Об исполнении решений областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26.03.2021г.»;
- 20.04.2021г., протокол № 3  «Обеспечение реализации Комплекса мер по восстановлению численности  занятого населения  на рынке труда муниципального района в текущем году»;
- 20.04.2021г., протокол № 3  «О качестве доступности жилищно-коммунальных услуг в муниципальном районе»;
- 20.04.2021г., протокол № 3  «Влияние инвестиций на развитие  предприятий агропромышленного комплекса района, уровень заработной платы и создание достойных условий труда»;
- 20.04.2021г., протокол № 3  «Выпуск конкурентоспособной продукции, рост производительности труда и улучшение финансового состояния предприятия»;
- 22.06.2021г., протокол № 4 «Итоги работы районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  за первое полугодие и задачи на третий квартал 2021 года»;
- 22.06.2021г., протокол № 4 «О проводимой работе администрацией района  в решении вопросов повышения доверия населения к органам исполнительной власти всех уровней, развитие социального партнёрства, стабильности и развития территории»;
- 22.06.2021г., протокол № 4  «О качестве и эффективности исполнения отраслевых трёхсторонних соглашений  и коллективных договоров  предприятий района независимо от формы собственности»;
- 22.06.2021г., протокол № 4 «Содействие  к переходу от неформальной занятости, к формальной, развитию малого предпринимательства, расширению охвата социальной защиты работников вовлечённых  в различные формы  нестандартной занятости»;
- 22.06.2021г., протокол № 4 «Об организации отдыха детей и оздоровительной компании  на территории муниципального района»;
- 22.07.2021г., протокол № 5  «Соответствие уровня заработной платы предприятий района отраслевым требованиям регионального уровня»;
- 22.07.2021г., протокол № 5  «Результаты регионального этапа  Всероссийского  конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
-22.07.2021г., протокол  № 5   «Социальный контракт как дополнительная возможность  для трудоустройства граждан»;
- 22.07.2021г., протокол № 5  «Об итогах  областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав граждан»;
- 22.07.2021г., протокол № 5  2Развитие частного социального партнёрства  в Алексеевском муниципальном образовании»;
- 23.09.2021г., протокол № 6 «Итоги  работы  районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  за 9 месяцев 2021 года»;
- 23.09.2021г., протокол № 6  «Проводимая работа  по недопущению неформальной занятости населения района за истекший отчётный период;
- 23.09.2021г., протокол № 6  «О работе контролирующих служб района в части соблюдения прав граждан»;
- 23.09.2021г., протокол № 6  «О ситуации на рынке труда и принимаемых мерах по сокращению уровня безработицы на территории муниципального района»;
- 23.09.2021г., протокол № 6  «О подготовке проекта соглашения предприятий агропромышленного комплекса  района на очередные три года» ;
- 29.10.2021г., протокол № 7  «О Соглашении  между Правительством, Федерацией профсоюзных организаций и Союза  товаропроизводителей и работодателей Саратовской области  на 2022-2024 годы»;
- 29.10.2021г., протокол № 7   «О выполнении сторонами социального партнёрства обязательств по оплате труда»;
- 29.10.2021г., протокол № 7   «Об итогах регионального этапа Всероссийского  конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
- 29.10.2021г., протокол № 7   «Региональное трёхстороннее Соглашение о минимальной заработной плате от 15 октября 2021 года»;
- 29.10.2021г., протокол № 7   «О новых Правилах  трудовых договоров для выпускников  вузов и техникумов»;
- 22.12.2021г., протокол № 8  «Итоги работы районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за 12 месяцев  текущего и  задачи на первое полугодие 2022 года»;
- 22.12.2021г., протокол № 8   «О выполнении отраслевых трёхсторонних соглашений на территории муниципального района»;
- 22.12.2021г., протокол № 8   «Развитие социального партнёрства на территории Липовского муниципального образования»;
- 22.12.2021г., протокол № 8   «Соблюдение установленных Правил  при удалённой работе в текущем году»;
- 22.12.2021г., протокол № 8   «О проводимой  работе в текущем году по ликвидации  неформальной занятости населения на предприятиях  внебюджетного сектора экономики муниципального района»    и  т.д.
     Отдельные контрольные вопросы рассматривались дополнительно к повестке дня по согласованию с координаторами Комиссии.

За  12  месяцев   2021 г. проведено   8  заседаний   районной   МВК по охране труда, на которых рассмотрено    44  вопроса.
                                                                                                                                         
Для руководителей и специалистов агропромышленного комплекса, предприятий и организаций района независимо от формы собственности  проведены  следующие  отдельные  мероприятия.  

1.  Постоянно действующие совещания:

-  10.01.2021г.  на очередном заседании ПДС рассмотрены  следующие вопросы:  «Организация вакцинации  населения Базарно-Карабулакского муниципального района», «О наличии лекарственных препаратов в аптечной сети Базарно-Карабулакского  муниципального района»;
-  02..02.2021г. на заседании постоянно-действующего совещания администрации муниципального района  рассмотрены следующие вопросы: «О состоянии охраны труда на территории Базарно-Карабулакского муниципального района за истекший и задачи на 2021 год»,  «Об эпидемиологической ситуации  по коронавирусной инфекции и проведение вакцинации населения района»;                                              
- 09.02.2021г.  на очередном заседании постоянно-действующего совещания  повторно  рассмотрен вопрос:  «О проведении работ  по очистке наледи  и сосулек  с объектов социальной сферы и жилых многоквартирных домов»
- 26.04.2021г.  на очередном заседании постоянно-действующего совещания  рассмотрен вопрос «О предупреждении и ликвидации чрезвычайной  ситуации и обеспечение пожарной безопасности на территории района»;
- 19.05.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  рассмотрен вопрос «О безопасном проведении торжественных линеек посвящённых   последнему звонку в образовательных   учреждениях района»;
- 26.05.2021г. в режиме видеоконференцсвязи  участие в работе круглого стола с повесткой развития  предпринимательской деятельности  в сельских районах   и пути их решения;
- 21.06.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы: «Об обеспечении безопасности людей  на водных объектах на территории района», «О ходе диспансеризации работающего населения и проведение вакцинации против новой вирусной инфекции»;
- 28.06.2021г.  на очередном заседании постоянно-действующего совещания  рассмотрен вопрос «Об   эпидемиологической ситуации  по коронавирусной инфекции и проведение вакцинации населения района»;  
- 23.08.2021г.   на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы: «Итоги приёмки образовательных учреждений Базарно-Карабулакского района», «О безопасности проведения торжественных мероприятий посвящённых 1 сентября т.г.»;
- 30.08.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы:
«О  мероприятиях  по профилактике  гемморогической лихорадки с почечным синдромом на территории Базарно-Карабулакского района», «О противодействии  возникновения очагов АЧС  на территории Саратовской области»;
- 04.10.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы:                               «О ходе уборочных работ  на территории района. О вакцинации  работников сельскохозяйственных предприятий района»;
- 08.11.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы:                               «О мероприятиях  по профилактике  гриппа,  острых респираторных заболеваний, в т.ч. коронавирусной инфекции и вакцинации населения»;
- 15.11.2021г.  на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы:                               «О ходе  подготовки  к зимнему содержанию  автомобильных дорог: федеральных , межпоселенческих   и  дорог  на территории  предприятий района»;
-  13.12.2021г. на очередном заседании постоянно-действующего совещания  следующие вопросы:                       «Об обеспечении пожарной безопасности  в период новогодних мероприятий на территории района», «Обеспечение безопасности при подготовке и проведении мероприятий, посвящённых празднованию Нового 2022 года»   и  т. д.                                                                                                                                                                     
 
 2. Отдельные семинары, совещания, конкурсы:

- 15.01.2021г. на базе АО «Коммунальные системы Карабулака» проведён дополнительный инструктаж по вопросам  соблюдения  требований безопасности и охраны труда  с операторами, специалистами и руководителями участков; 
-  18.02.2021г. на базе техникума агробизнеса  проведение курсов обучения и проверки знаний  требований охраны труда руководителей и специалистов предприятий района независимо от формы собственности, требований пожарной безопасности.   Исполнены все заявки  работодателей, включая сельхозпредприятия и крестьянско-фермерских  хозяйств района;
- 19.02.2021г. в зале заседаний администрации района с руководителями сельхозпредприятий района,  включая крестьянско-фермерские хозяйства   глава муниципального района, начальник отдела сельского хозяйства, с участием заведующего сектором по трудовым отношениям   провели  совещание по следующим вопросам: «Национальные проекты и развитие животноводства», «Подготовка к проведению полевых работ и обеспечение безопасности её участников»;
- 26.02.2021г. в администрации района  в режиме видеоконференцсвязи проведено участие в работе заседания региональной межведомственной комиссии  по охране труда и затем проведено совещание  с отдельными работодателями муниципального района;
- 28.02.2021г. в зале заседаний администрации района проведено совещание по вопросам  льготного кредитования и гарантий предприятиям  малого и среднего бизнеса муниципального района, соблюдения трудового законодательства и неформальной занятости населения;
- 01.03.2021г. в администрации района  в режиме видеоконференцсвязи, затем с кураторами и отдельными работодателями   рассмотрен вопрос «Об основных направлениях  работы по снижению  неформальной занятости при обследовании хозяйствующих субъектов»; 
- 17.03.2021г.   в зале заседаний администрации района с руководителями предприятий малого и среднего бизнеса проведено совещание  по вопросам: поддержка пострадавших предприятий; исполнение действующего законодательства всех уровней; обеспечение  безопасности коллективам предприятий и жителям муниципального района;
- 22.03.2021г.  с руководителями и специалистами  отдельных предприятий  МСП  района проведено совещание с повесткой дня  «О мерах поддержки бизнеса в условиях  распространения коронавирусной инфекции», проведены консультации, заслушали мнение отдельных руководителей 
- 26.03.2021г. в режиме  видеоконференцсвязи участие  в очередном заседании  областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, представителей МСП района 5 человек;
- 15.04.2021г. участие в работе вебинара по вопросам поддержки  субъектов малого предпринимательства, присутствовало 10 человек;
- 17.04.2021г. с использованием  современных образовательных технологий,  силами учебного центра министерства образования  по ДПП «Охрана труда работников, безопасность обучающихся и воспитанников»  прошли обучение 32  руководителя и специалиста   детских садов муниципального района;  
- 23.04.2021г. по инициативе Уполномоченного  по защите прав предпринимателей региона с участием прокуратуры области, министерства экономического развития, министерства сельского хозяйства области в районной администрации проведена встреча с предпринимателями района, присутствовало  65 человек;
-  с 15-28.04.2021г.  с использованием  современных образовательных технологий,  силами учебного центра министерства образования  по  ДПП «Охрана труда работников, безопасность обучающихся и воспитанников»  проведено  обучение по охране труда    руководителей  и   специалистов   детских садов   муниципального района, 32 человека;
- 27.04.2021г. участие в работе вебинара  на тему «Система быстрых платежей: возможности преимущества  для малого и среднего бизнеса»,  присутствовало 13 человек;
- 28.04.2021г. в режиме видеоконференцсвязи участие в работе  практической конференции  министерства  труда и социальной защиты под девизом «Предвидеть кризис и быть готовым к нему – инвестировать сейчас         в адекватные системы охраны труда»;
- 24.05.2021г. в режиме видеоконференцсвязи  участие в работе совещания министра по делам территориальных образований по вопросу «Об организации противопожарного водоснабжения  и принимаемых мерах  по постановке на учёт  бесхозных пожарных гидрантов»;
- 26.05.2021г. в режиме видеоконференцсвязи участие в работе круглого стола при организации ассоциации «Совет муниципальных образований Саратовской области» с повесткой дня «Проблемы предпринимательства в муниципальных образованиях», присутствовало 8 представителей МСП;
- 10.06.2021г. на базе техникума агробизнеса  проведены  курсы  обучения и проверки знаний  требований  охраны  труда  руководителей и специалистов предприятий района независимо от формы собственности, требований пожарной безопасности.   Исполнены все заявки  работодателей, включая сельхозпредприятия и крестьянско-фермерские   хозяйства  района;
- 11.06.2021г. в администрации района по инициативе  министерства экономического развития  и организаций   образующих инфраструктуру  поддержки  бизнеса области,  проведена встреча с бизнес-сообществом  района  в количестве 40 человек по вопросу поддержки и развития малого и среднего предпринимательства района;
- 17.06.2021г. силами АНО ЦДПО «Академия» проведены очередные курсы обучения и проверка знаний требований охраны труда  с руководителями   медицинских учреждений  и подразделений муниципального района, зарегистрировано  15 человек; 
- 09.09.2021г. на базе техникума агробизнеса,   с руководителями и специалистами предприятий района независимо от формы собственности,  региональным учебным центром проведены курсы обучения  и проверки знаний требований охраны труда, оказание первой помощи пострадавшим на производстве  и противопожарным мероприятиям, присутствовало 30 человек; 
- 15.09.2021г. в зале заседаний администрации района  с  главами  администраций  МО, руководителями предприятий, общественных организаций,  председателями комиссий, кураторами  со стороны администрации,    с участием правоохранительных и контролирующих служб,  проведено заседание штаба по  обеспечению безопасности членам комиссий и  избирателям  при проведении выборов в Государственную Думу на территории муниципального района;
- с 29.09.2021г.   по 29.10.2021г. с использованием  современных образовательных технологий,  силами учебного центра министерства образования  по  ДПП «Охрана труда работников, безопасность обучающихся и воспитанников»  пройдут  обучение  48   руководителей   и   специалистов   средних  и общеобразовательных школ  муниципального района;
-  07.10.2021г.  в администрации района  в режиме ВКС,  с участием   Губернатора  области  Радаева В.В., в работе заседания областной трёхсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  координаторов территориальной Комиссии, рассмотрены вопросы трёхстороннего Соглашения на 2022-2024 годы и результаты конкурса «Российская организация высокой эффективности»;
- 11.11.2021г. в администрации района с руководителями образовательных учреждений проведено совещание   в повестку которого включены  вопросы:  обучение и проверка знаний требований охраны труда  до конца  текущего года; проведение СОУТ и исполнение мероприятий по недопущению распространения коронавирусной инфекции.;
- с 15.11.2021г. по 01.12.2021г. с целью повышения  знаний  по ключевым аспектам  управлением предприятием, участие 20-ти   представителей малого и среднего предпринимательства района  в  восьми вебинарах  организованных Центром предпринимателя «Мой бизнес» и  образовательной платформой «Деловая среда»;
- 01.12.2021г. в  районном Доме культуры с руководителями и специалистами предприятий агропромышленного комплекса района были подведены итоги по проведению полевых работ 2021 года, лучшие предприятия и специалисты были отмечены как на региональном, так и территориальном уровне. Специалисты хозяйств, ответственные за решение вопросов охраны труда, отмечены в каждом хозяйстве;
- 09.12.2021г.  вебинар на тему «Утверждение нового Положения об особенностях расследования НС на производстве», проводил Центр информационных технологий, 5 человек;
- 10.12.2021г.  в режиме ВКС заседание МВК по охране труда при Правительстве области об обеспечении безопасного труда в строительстве и ЖКХ,  о работе Фонда социального страхования региона, награждение победителей областного конкурса по ОТ, присутствовало 6 человек;
- 13.12.2021г.  в зале заседаний администрации района, согласно Постановления Верховного суда от 25.09.2021г. № 74-АД21-4-К9, консультации  отдельным предпринимателям и жителям района, не согласным с требованиями  ношения медицинских масок, 11 человек;
- 23.12.2021г.   в режиме ВКС  семинар министерства по охране труда для специалистов исполняющим  полномочия по государственному управлению охраной труда, 2 человека     и т. д.  

  Среднемесячная заработная плата по основным видам экономической деятельности не относящимся к субъектам малого предпринимательства за  январь-октябрь  2021 года  составила - 28618,4  руб.,  в т.ч.  по отраслям:  сельское хозяйство – 20822,7 руб., обрабатывающие производства – 20900,2 руб.,  обеспечение электрической энергией – 33670,1 руб., торговля – 29469,4 руб., финансовая деятельность – 27968,3 руб., операции с недвижимым имуществом – 18627,0 руб., государственное управление и социальное обеспечение – 38673,4 руб., образование – 24474,9 руб., здравоохранение – 28743,8 руб.  и культура –  31096,8 руб. и т. д.

На  20.12.2021г.  при решении вопросов по ликвидации неформальной занятости  проведено  47  рейдов  на  116  предприятий  района,  легализовано  178  человек, в т.ч.  в сельхозпредприятиях  - 84 человека,  в строительстве  - 44,  в торговле  - 2  и прочих предприятиях  - 48 человек,    с которыми заключены трудовые договора,  что составляет 108,5 % от задания (164). .   Поступления  по НДФЛ от легализованных работников  составило  на  01.2. 2021 года – 1963,6 тыс. руб. , налоговая отдача на 1 работника – 11031,5 руб., перечисления в страховой фонд  - 4531,6 руб.  и т. д. 

С целью улучшения условий труда коллективами сельхозпредприятий района за январь-ноябрь т.г. приобретено  207  единиц  новой сельскохозяйственной техники, на сумму – 492,475  млн. руб.   /собственные средства – 326,917 млн. руб.  (182  ед. техники);   за счёт инвестиционного кредита – 50.687  млн. руб.  (11 единиц); за счёт федерального лизинга – 114 млн.871  тыс. руб. (14 ед. техники).   Решение данного вопроса будет продолжено до конца т.г.                                       

В целях сохранения согласия в обществе членами Комиссии  за  12  месяцев  т.г. подлежало посещению 87  предприятий  в  районе по  контролю  за  исполнением районного и отраслевых трёхсторонних соглашений. При посещении особые требования предъявлялись по обеспечению соблюдения и защиты, трудовых прав граждан, включая право на безопасные условия труда, обеспечение соблюдения работодателями  законодательства всех уровней. Председатель координационного Совета профсоюзов предприятий района контролировал вопросы повышения жизненного уровня работников через повышение заработной платы; регулирование социально-трудовых отношений через заключение и исполнение договоров и соглашений; увеличения количества профсоюзных организаций  и т. д.                                                                                                                                                                  Особое место в коллективно-договорных отношениях занимает коллективный договор.                                              Контроль   за  исполнением коллективного договора способствует ответственности сторон, обеспечивает социальное партнёрство, способствует обеспечению нормативных условий профсоюзам и т. д.   Через коллективные договоры и соглашения в районе решаются вопросы доплат, надбавок, льгот и компенсаций сверх установленного законодательства.                                                                                                                                Уведомительную регистрацию  коллективных договоров прошли  100 предприятий района.                                                                                                                                                         Трудовых споров и массового увольнения работников за отчётный период  – не зарегистрировано.    По результатам ранее проводимой специальной оценки условий  труда удельный вес работников, количество работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, резко сокращается.                                                                                                                                                                            

За  12  месяцев  т.г. производственного травматизма и впервые выявленных профессиональных заболеваний не зарегистрировано.                                                                                                                                                                      

В местной газете «Вестник района» по развитию трудовых отношений, улучшению условий  труда  и развитию персонала было размещено 30  материалов.
Одним из приоритетных направлений в развитии социального партнёрства МР, социально-трудовых отношений, развитии малого и среднего бизнеса, предоставлении новых рабочих мест, создания условий труда  является решение  комплексных мероприятий по созданию благоприятных условий для инвестиционного и делового климата, взаимодействии власти, общества и  работодателей района.
Развитие малого и среднего предпринимательства путём реализации мероприятий муниципальной  программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Базарно-Карабулакском муниципальном районе» на 2022-2024  годы.  Настоящая Программа содействует структурной перестройке экономики малого и среднего предпринимательства района за счёт производственного сектора, увеличения капитализации организаций и модернизация производственной базы субъектов малого и среднего предпринимательства  района путём привлечения инвестиционных ресурсов, повышению  конкурентоспособности  местной продукции на внешних рынках, способствует занятости молодёжи, безработных и других социально незащищённых групп населения посредством создания новых и развития действующих субъектов малого и среднего предпринимательства.                                                                                                 
 В целях обеспечения условий для состязательности хозяйствующих субъектов  муниципального района, повышения эффективности и  конкурентоспособности   экономики района, модернизации предприятий, создания условий для обеспечения экономически эффективным способом потребности граждан в товарах и услугах - постановлением администрации муниципального района  утверждена программа «Развитие конкуренции на рынках товаров и услуг Базарно-Карабулакского МР на 2022-2024 годы».  С целью повышения уровня защищённости потребителей  и снижению напряжённости в обществе  принята и работает муниципальная программа «Комплексная система обеспечения защиты прав потребителей в  Базарно-Карабулакском  МР  на 2022-2024 годы»   и  т. д.                              
Вопросы развития персонала регулярно рассматриваются на заседаниях районной трехсторонней комиссии и на совещаниях при главе администрации района. Разделы по развитию персонала включены в большинство коллективных договоров. В текущем году была  продолжена работа по повышению правовой грамотности и социальной ответственности, как работников, так и работодателей.  Будет продолжено укрепление экономики  территории     и  взаимодействия   администрации района, бизнеса  и общества.                                                                                                                                                                              Работа районной трехсторонней комиссии в  текущем  году сопровождалась размещением материалов  на сайте администрации МР, по электронной почте,   в местной газете «Вестник района» /отчёт по ОМР/,  непосредственно доводилась через семинары, совещания с руководителями и специалистами предприятий района независимо от формы  собственности.


Заведующий сектором по трудовым отношениям                                                      Е.П. Хвалин 
        		                                                                                                                    
      		                                                                                                                    

