Требования  законодательства по охране труда в 2022 году.
1. Федеральный закон от 02.07.2021г. № 311-ФЗ «О внесении изменений в трудовой кодекс РФ».
2. Приказ Минтруда РФ от 31.01.2022г. № 36  «Об утверждении рекомендаций  по квалификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей».
3. Приказ Минтруда РФ от 31.01.2022г. № 37 «Об утверждении рекомендаций по структуре  службы охраны труда в организации  и по численности работников службы охраны труда».
4.   Приказ Минтруда РФ от 15.09.2021г. № 632-Н «Об утверждении  Рекомендаций по учёту микроповреждений (микротравм) работников».
5.   Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021г. № 776-Н «Об утверждении примерного  Положения  о системе управления охраной труда».
6. Приказ Минтруда РФ от 22.09.2021г. № 650-Н «Об утверждении примерного Положения о комитете (комиссии) по охране труда».
7. Приказ Минтруда РФ от  29.09.2021г. № 771-Н «Об утверждении примерного Перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков, либо недопущению повышения их уровней».
8. Приказ Минтруда РФ от 22.09.2021г. № 656-Н «Об утверждении примерного  Перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ и оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица).
9. Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021г. № 773-Н «Об утверждении форм  (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия  и охрану труда, и примерного  Перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия  и охрану труда».
10. Приказ Минтруда РФ от 17.12.2021г. № 894  «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда».
11. Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021г. № 772-Н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем».
12. Федеральная служба по труду и занятости  приказ  от 01.02.2022г. № 20 «Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных вопросов) для осуществления  федерального государственного контроля (надзора)  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». Проверочный лист  №  77.
13. Приказ Минтруда РФ от 29.09.2021г. № 774-Н «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места».
14. Приказ Минтруда РФ от 28.12.2021г. № 926-Н «Об утверждении  Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков».
15. Постановление Правительства РФ  от 24.12.2021г. № 2464 «О порядке обучения  по  охране труда и проверки знания требований охраны труда».
16.  Приказ Минтруда РФ от 20.04.2021г. № 223-Н «Об утверждении Положения  об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».
17. Приказ Минтруда РФ от 20.05.2022г. № 342-Н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования  работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности,  а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование».
18. Приказ Минтруда РФ от 12.05.2022г. № 291-Н «Об утверждении Перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах  работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов».
19. Приказ Минтруда РФ от 16.05.2022г. № 296-Н «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда  и социальной защиты РФ в части совершенствования правового регулирования назначения и выплаты пенсий по случаю потери кормильца» - витаминные препараты, молоко после СОУТ, согласовывать с профсоюзным комитетом или председателем Совета трудового коллектива и т.д.
20. Приказ Минтруда РФ от 15.11.2021г. № 796-Н «О признании утратившим силу приказа министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.04.2010г. № 205-Н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» и  внесённых в него изменений».
21. Приказ Минтруда РФ от 12.01.2022г. № 5-Н  «О  внесении изменений в особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей, утверждённые приказом министерства транспорта РФ от 16.10.2020г. № 424».
22. Постановление Правительства РФ от 15.10.2022г. № 1839 «О внесении изменений в постановление Правительства РФ от 12.03.2022г. № 353» проверки.
23. Постановление Правительства РФ от 01.10.2022г. № 1743 «О внесении изменений в постановление Правительства РФ от 10.03.2022г. № 336» - проверки.
24. Постановление Правительства РФ от14.10.2022г. № 2730. 
