
Рекомендации 
рабочей встречи по  вопросу развития кадрового потенциала, охраны труда, заработной платы и  социального партнерства на предприятиях торговли области  

В целях развития вопросов социального партнерства, защиты трудовых прав работников в сфере торговли области участники рабочей встречи считают необходимым:
РЕКОМЕНДОВАТЬ:

Федерации профсоюзных организаций области, Союзу товаропроизводителей и работодателей области, Торгово-промышленной палате области, Саратовской областной профсоюзной организации работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации «Торговое Единство»:
проводить работу:
- по созданию в трудовых коллективах сферы торговли первичных профорганизаций и заключению коллективных договоров;
- по созданию комиссий по трудовым спорам в организациях торговли;
- по участию организаций торговли, общественного питания и потребительской кооперации в областном конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав граждан» в номинации «Лучший коллективный договор в сфере услуг»;

Министерству занятости, труда и миграции области, Саратовской областной профсоюзной организации работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации «Торговое Единство»:
адаптировать  макет коллективного договора организации к условиям труда в сфере торговли;

Торгово-промышленной палате области, Саратовской областной профсоюзной организации работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации «Торговое Единство»:
подготовить предложения в перечень номинаций Всероссийского конкурса «Лучший по профессии»; 

Министерству занятости, труда и миграции области:
 до 15 июля т.г. подвести итоги ежегодного областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав граждан»;
совершенствовать работу электронного регионального регистра коллективных договоров и соглашений Саратовской области;

Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:
рассмотреть на заседании областной трехсторонней  комиссии в текущем году вопрос «О состоянии социального партнерства в торговых организациях области»;
координировать усилия социальных партнеров по конкретизации содержания соглашений и коллективных договоров, расширению круга регулируемых ими отношений, повышению уровня социально-правовой защиты работников;
	
Союзу товаропроизводителей и работодателей области, Торгово-промышленной Палате Саратовской области:
ежегодно рассматривать на своих заседаниях вопросы коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, в том числе и в сфере торговли, как одного из критерия социальной ответственности бизнеса.

Государственной инспекции труда в Саратовской области:
усилить надзор и контроль за соблюдением трудовых прав и гарантий работников в сфере торговли в рамках действующего законодательства, обратив особое внимание на выполнение обязательств по отраслевому соглашению и коллективным договорам.  


