
Рекомендации круглого стола «Роль коллективного договора   в защите                                            трудовых прав работников»
Участники «круглого стола» отмечают, что в Саратовской области сложились конструктивные отношения между Правительством области и областными объединениями профсоюзов и работодателей. Сформирована многоуровневая система социального партнерства, ее правовая база. 
На территории области заключено 17 областных отраслевых соглашений, 5615 коллективных договоров, распространяющихся на 535 тыс.чел., в том числе в г.Саратове действует 1245 колдоговоров с охватом численности работающих 210,2 тыс.чел.
Предприятия социально ответственного бизнеса в рамках коллективных договоров предоставляют дополнительные социальные льготы и гарантии работникам, имеющим детей, молодым специалистам, ветеранам труда.
На территории области с 2004 года ежегодно проводится областной конкурс «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников».
Вместе с тем, несмотря на сложившиеся партнерские отношения в сфере труда, участники заседания признают, что имеется ряд нерешенных проблем, сдерживающих дальнейшее развитие социального партнерства в области, и, в том числе, коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.
Снижается уровень охвата коллективно- договорным регулированием работников реального сектора экономики. Наблюдается снижение качества заключаемых коллективных договоров предприятий, не соблюдается преемственность условий коллективных договоров и  соглашений вышестоящего уровня, в т.ч. – отраслевого.
Участники Круглого стола рекомендуют:
Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:
	обеспечить дальнейшее развитие системы  социального партнерства  и повышение роли коллективных договоров и отраслевых (межотраслевых) региональных соглашений в регулировании вопросов оплаты и условий труда;
	рассмотреть на заседании областной трехсторонней  комиссии в июне т.г. вопрос «О состоянии социального партнерства на территории области»;
	координировать усилия социальных партнеров по конкретизации содержания соглашений и коллективных договоров, расширению круга регулируемых ими отношений, повышению уровня социально-правовой защиты работников;
	Министерству занятости, труда и миграции области:
разработать и направить во II кв. т.г. территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений методические материалы по вопросам коллективно-договорного регулирования трудовых отношений;
осуществлять в соответствии с Планом совместных действий органов исполнительной власти области, Государственной инспекцией труда в Саратовской области, Союза товаропроизводителей и работодателей области, Федерацией профсоюзных организаций области в сфере труда  информирование отраслевых профсоюзов, министерств и ведомств области, Союза товаропроизводителей и работодателей области, администраций муниципальных районов области о необходимости перезаключения коллективных договоров и соглашений; 
совершенствовать работу электронного регионального регистра коллективных договоров и соглашений Саратовской области;
организовать и провести ежегодный областной конкурс «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав граждан»;
Министерству занятости, труда и миграции области, Федерации профсоюзных организаций области:
разработать макеты коллективных договоров в основных отраслях экономики и бюджетной сфере;


Федерации профсоюзных организаций области, отраслевым профсоюзам, Союзу товаропроизводителей и работодателей области, отраслевым министерствам:
создать отраслевые (межотраслевые) трехсторонние комиссии в соответствии со ст.35 ТК РФ и Законом Саратовской области от 19.06.1998г. №31-ЗСО «О социальном партнерстве в сфере труда» и с целью организации контроля за ходом выполнения отраслевых соглашений, коллективных договоров;
обеспечить взаимодействие по ежегодному включению в коллективные договоры обязательств по повышению реального уровня оплаты труда работников с учетом развития отраслей экономики, показателей роста заработной платы, предусмотренных областным трехсторонним Соглашением;
оказывать содействие в закреплении условий отраслевых соглашений в коллективных договорах организаций.
Союзу товаропроизводителей и работодателей области, Торгово-промышленной Палате Саратовской области:
ежегодно рассматривать на своих заседаниях вопросы коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, как одного из критерия социальной ответственности бизнеса.
	Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  г.Саратова:
ежегодно рассматривать на своих заседаниях вопросы качественного содержания и практического исполнения коллективных договоров предприятий и организаций по созданию здоровых и безопасных условий труда, предоставлению работникам дополнительных льгот и компенсаций с последующим размещением информации в СМИ;
принять дополнительные меры по вовлечению трудовых коллективов предприятий и организаций с численностью 15 и более человек независимо от форм собственности в процесс коллективно-договорного регулирования трудовых отношений;
провести в срок до 1 мая т.г. необходимые организационные мероприятия по участию предприятий и организаций г.Саратова в областном конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав граждан» и до 15 мая т.г. представить конкурсные документы в министерство занятости, труда и миграции области.
Государственной инспекции труда в Саратовской области:
усилить надзор и контроль за соблюдением трудовых прав и гарантий работников в рамках действующего законодательства, обратив особое внимание на вопросы оплаты и охраны труда, выполнение обязательств по соглашениям и коллективным договорам.  
Территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений муниципальных районов области:
ежегодно рассматривать на своих заседаниях вопросы качественного содержания и практического исполнения коллективных договоров предприятий и организаций с последующим размещением информации в СМИ.

