Основные государственные гарантии по оплате труда


	Минимальный размер оплаты труда
	12 130 руб.
(с 1 января 2020 года)


	Устанавливается на всей территории РФ федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ

	Минимальный размер оплаты труда в Саратовской области
	12 615 руб.
(с 1 февраля 2020 года) 
(не распространяется на организации, финансовое обеспечение деятельности которых осуществляется за счет средств федерального, областного и местных бюджетов).
	Соглашение о минимальной заработной плате в Саратовской области от 27.12.2019

	Обеспечение повышения реального содержания заработной платы
	Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги
	Ст. 134 Трудового кодекса РФ

	Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время
	20% за каждый час работы в ночное время
	Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554

	Минимальный размер повышения оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4%
	Ст. 147 Трудового кодекса РФ

	Сроки выплаты заработной платы
	не реже чем каждые полмесяца,
конкретная дата выплаты устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена
	Ст. 136 Трудового кодекса РФ

	Ограничение оплаты труда в натуральной форме
	в соответствии с коллективным или трудовым договором по письменному заявлению работника, не более 20% от начисленной месячной заработной платы
	Ст. 131 Трудового кодекса РФ




