Теневая занятость
Теневая занятость (или неформальная занятость), иногда также называемая "левой работой" — это вид занятости в неформальной экономике, когда факт установления трудовых отношений между работником и работодателем скрывается от официальных властей. Обычно эти отношения скрываются по инициативе работодателя или работника для того, чтобы не платить налоги или обойти тот или иной закон. В этом случае расчёт обычно производится наличными, зачастую работодателя не интересует прошлое работника и его документы. Очень часто работа без официального оформления трудовых отношений ведётся по инициативе работодателя, даже если работник того не хочет. Выявить факты такой деятельности сложно, так как из-за безработицы и конкуренции за рабочие места, у работника зачастую нет альтернативы, поэтому отдельные работодатели  уходят от ответственности. Основную выгоду от теневой занятости получает работодатель, которому не требуется платить подоходный налог с зарплаты работника, обязательных страховых отчислений государству за работника (пенсионные, страховые медицинские и социальные отчисления).  Широкое распространение   имеет и частичная теневая занятость (так называемая "серая зарплата"), когда работодатель в трудовом договоре указывает зарплату работника не больше официального прожиточного минимума, с которого платит государству минимальные налоги, а всю остальную зарплату выплачивает наличными ("в конверте"), чтобы уйти от налогов. Полная невыплата заработной платы или иных социальных платежей, а равно выплата этих платежей в размере ниже установленного законом минимального размера оплаты труда, представляют собой посягательство на  конституционное право работника. В связи с этим за эти деяния предусматривается более строгое наказание.  О фактах неформальной занятости населения просим сообщать в сектор по экономике и инвестициям   администрации района по телефону 7-16-88.
	



