Будущая пенсия зависит от  легальной занятости.
Расчёт страховой пенсии осуществляется по новой формуле.
С 1 января 2015 года введён новый порядок формирования и расчёта пенсии.
Право на страховую пенсию возникает  только при наличии трёх условий:
1.  Достижение возраста выхода на пенсию.
2.  Наличие минимального страхового стажа – в 2016 году – 7 лет, далее увеличивается ежегодно на 1 год и в 2024 году – 15 лет (в страховой стаж учитываются только периоды работы, за которые работодатель начислял и уплачивал страховые взносы за гражданина в Пенсионный фонд России).
3.  Наличие минимальной суммы страховых баллов – в 2016 году – 9 с последующим ежегодным увеличением к 2025 году до 30 баллов (страховые баллы – пенсионные коэффициенты, которые рассчитываются исходя из суммы страховых взносов поступивших за работника в Пенсионный фонд России за каждый год его страхового стажа).  Если страховой стаж  или сумма пенсионных баллов менее необходимых – выплачивается социальная пенсия, за которой вправе обращаться – женщины  в 60 лет, мужчины в 65 лет. Размер социальной пенсии  (устанавливается ежегодно Федеральным законом)  с апреля 2015 года составляет 4769 рублей.
Размер пенсии зависит  от 4-х факторов:
- размер официальной   (белой) заработной платы;
- продолжительность трудового стажа (периоды работы, за которые работодатель начислял и  уплачивал  страховые взносы за гражданина в Пенсионный фонд России);
- выбор  пенсионного обеспечения – страховая пенсия или накопительная;
- возраст выхода на пенсию.
Оформленный трудовой договор, уплата работодателем страховых взносов в Пенсионный фонд России являются гарантией получения страховой пенсии.

