Заместитель министра рассказала о причинах работы без официального оформления
В  прошлом году в регионе было легализовано 26500 человек из теневого сектора, из них 15200 - наемные работники. В бюджет от работодателей поступило 77,7 миллиона рублей.
Михайлова  Н.А..  отметила, что полученный результат - это прежде всего активная работа муниципальных рабочих групп, которые напрямую взаимодействуют с людьми, находящимися в зоне риска, и предлагают им альтернативные подходы для выхода из тени, например самозанятость, регистрацию ИП или КФХ.
«Через службу занятости в прошлом году поддержку на открытие собственного дела получил 131 человек. Они стали самозанятыми и являются плательщиками налога. В этом году такую меру поддержки получили уже 46 человек», - сообщила замминистра.
В случаях нарушения трудовых отношений необходимо обращаться в Государственную инспекцию труда в Саратовской области, в администрацию района, где работодателя, который нарушает права работников, возьмут на контроль и проведут с ним работу. Можно обратиться в прокуратуру по месту жительства. По просьбе гражданина конфиденциальность будет соблюдена.
«Для нас очень важно привлечь внимание общественности, граждан, работодателей, работников к проблеме нелегальной занятости и сформировать общественное мнение о важности соблюдения трудового, пенсионного, налогового законодательства.
Еще раз хочу всем напомнить, что без оформления трудовых отношений есть существенные риски остаться без заработной платы, оплачиваемого отпуска, в том числе по беременности и родам, а в случае производственной травмы - без оплаты пособий», - заявила Наталья Михайлова.
Она пояснила, почему люди соглашаются на работу без официального оформления. Пока человек молод и здоров, он не задается вопросом последствий нелегальной работы, главное, чтобы работодатель платил обещанные деньги вовремя. Заставляют задуматься об оформлении только жизненные ситуации: выход на пенсию, в декретный отпуск, увольнение с работы, оплата больничного листа, необходимость получения кредита и так далее.
«В ходе анонимного анкетирования в числе рисков нелегальной работы люди указали именно эти последствия - неоплату больничных, компенсаций и отпускных.
В ряде случаев работники верят на слово работодателю, что они оформлены, не требуют трудовой договор, который является их защитой в случае конфликта с работодателем. Такие договоренности часто соблюдаются до первого конфликта», - рассказала замминистра.

