Минимальный размер заработной платы
	Минимальный размер              оплаты труда
	Ежегодно устанавливается на всей территории РФ
	Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ

	Минимальная заработная плата, установленная в регионе
	Устанавливается региональным соглашением с учетом социально-экономических условий и региональной величины прожиточного минимума трудоспособного населения
	Ст. 133.1 Трудового кодекса РФ
 

	Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время
	20% за каждый час работы в ночное время
	Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554

	Минимальный размер повышения оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4%
	Ст. 147 Трудового кодекса РФ

	Ограничение оплаты труда в натуральной форме
	в соответствии с коллективным или трудовым договором по письменному заявлению работника, не более 20% от начисленной месячной заработной платы
	Ст. 131 Трудового кодекса РФ



	 
	Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законодательством (МРОТ), руб.
	Минимальная заработная плата в Саратовской области, руб.

	2020
	12130
	12615

	2021
	12792
	      13500


                                                           ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!!! 
Порядок обеспечения минимального размера оплаты труда и минимальной заработной платы осуществляется с учетом правовых позиций Конституционного суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях Конституционного суда от 7 декабря 2017 года № 38-П, от 28 июня 2018 года № 26-П, от 11 апреля 2019 года № 17-П и от 16 декабря 2019 года № 40-П.
Согласно данных позиций начисление компенсационных выплат за выполнение работ в условиях, отклоняющих от нормальных (сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни), осуществляется СВЕРХ минимального размера оплаты труда (МРОТ) и региональной минимальной заработной платы.

