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О деятельности центра
Региональный методический центр национальной системы квалификаций в Саратовской области (РМЦ) создан на базе СГТУ имени Гагарина Ю.А. 11 сентября 2018 года на основании Соглашения о сотрудничестве в области развития национальной системы профессиональных квалификаций в Саратовской области между:
· Правительством Саратовской области,
· Региональным объединением работодателей «Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области»,
· ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»
Деятельность центра направлена на реализацию Модели формирования элементов национальной системы квалификаций на региональном уровне, утвержденной протоколом Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям от 23 ноября 2015 г., №13, п.4.
Региональные методические центры, призваны осуществлять организационную, методическую и консультационную поддержку внедрения Национальной системы квалификаций, активно взаимодействуя со всеми заинтересованными в развитии системы сторонами. Они являются одним из инструментов взаимодействия сфер труда и образования и способствуют рациональному использованию человеческих ресурсов российского общества. Создание РМЦ на базе опорного технического университета является важным шагом на пути формирования регионального сегмента национальной системы квалификаций в Саратовской области.
Коллегиальным органом управления РМЦ является Наблюдательный совет, 50 % мест в котором предназначено представителям работодателей региона. В своей деятельности Центр подотчетен Координационному совету при Губернаторе области по развитию профессиональных квалификаций и Национальному агентству развития квалификаций (АНО НАРК).
Основной целью создания РМЦ в Саратовской области является оказание экспертной и организационно методической поддержки по:
· формированию регионального сегмента национальной системы квалификаций и переходу предприятий и организаций области на профессиональные стандарты;
· проведению независимой оценки квалификаций (НОК) в центрах оценки квалификации и подготовке их экспертов;
· совершенствованию системы профессиональной подготовки кадров в учебных заведениях региона на основании профессиональных стандартов;
· проведению профессионально-общественной аккредитации (ПОА) образовательных программ.
К приоритетным задачам РМЦ относятся:
· Организация взаимодействия с отраслевыми Советами по профессиональным квалификациям. Проведение совместно с Национальным агентством развития квалификаций ежегодной Региональной конференции «Национальная система квалификаций: региональная модель развития в Саратовской области».
· Организация семинаров, дискуссионных площадок и подготовка информационных материалов по вопросам развития региональной системы квалификаций.
· Проведение мониторинга основных параметров национальной системы квалификаций в Саратовской области.
· Обеспечение экспертного сопровождения процессов внедрения нормативных и методических документов национальной системы квалификаций в практику деятельности профессиональных сообществ, предприятий и организаций региона.
· Организационно-методическая поддержка открытия ЦОК и проведения независимой оценки квалификации с учетом потребностей региона.
· Организационно-методическая поддержка адаптации образовательных программ профессионального образования требованиям профессиональных стандартов и их профессионально-общественной аккредитации.
· Организация обучения экспертов НОК, экспертов ПАО и экспертов в области развития НСК на региональном уровне и разработки профессиональных стандартов при поддержке Национального агентства развития квалификации.
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