Информация работодателям  района  о профессиональных  стандартах.
Профессиональный  стандарт  - это характеристика квалификации, необходимой  работнику для осуществления определённого вида  профессиональной деятельности. 
Профессиональные стандарты применяются работодателями  с учётом особенностей выполняемых работником трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда, при решении следующих задач:  определение трудовых функций работников;  разработка штатных расписаний, должностных инструкций; формирование системы оплаты труда; аттестация работников;  организация обучения работников.   Профессиональный стандарт позволяет: сделать выбор профессии, программы дополнительного обучения в целях непрерывного  образования;  формирование образовательных стандартов и программ. 
Обязательность применения профессиональных стандартов  подтверждена  в Федеральном законе  № 122-ФЗ от 02.05.2015г. «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который вступил в силу с 01.07.2016г.:
- профстандарты становятся обязательными  для организаций любой формы собственности,  если ФЗ и НПА установлены требования квалификации работников (ТК РФ ст. 195.3);
- все ФГОСы должны  быть актуализированы на соответствие профессиональным стандартам.
Постановление Правительства РФ от 27.07.2016г. № 584 «Об утверждении особенностей применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения организациями государственного сектора Российской Федерации».
При составлении штатного расписания, при заполнении трудовой книжки работника, а также при применении тарифного  разряда  в части наименования должности работника следует руководствоваться действующими  в настоящее время Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным  справочником  должностей руководителей, специалистов и служащих и профессиональными стандартами.
Последствия для работодателей – если в  нарушение требований абзац  3 части  2 статьи  57  ТК РФ работодатель указал в трудовом договоре должность (профессию,  специальность) без учёта положений   ЕКС, ЕТКС  либо профессионального стандарта, он может быть привлечён  к административной ответственности по части 3 статьи  5.27  КоАП РФ,  а за повторное  совершение аналогичного  правонарушения – в соответствии с части  5 статьи   5.27 КоАП РФ.
Для  работников -  в отношении   которых  допущено такое нарушение, могут возникнуть проблемы  при получении соответствующих  льгот и компенсаций.
Подробная информация о профессиональных стандартах  размещена на сайтах муниципального  района, Минтруда  Саратовской области   и реестр профессиональных  стандартов (перечень видов профессиональной деятельности) размещён на сайте программно-аппаратного комплекса «Профессиональные стандарты» официального сайта Минтруда России   (profstandart.rosmintrud.ru).                                                                                              
                                                                          

