Основные программные мероприятия.

	№

п.п.
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования

(тыс. руб.)
	Ответственные за исполнение
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Проведение проверок правовых актов и проектов актов на коррупциогенность. Принятие решения в спорных, сложных ситуациях о назначении антикоррупционной экспертизы правового акта, проекта правового акта.
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Юридический отдел
	Устранение коррупциогенных факторов в нормативно-правовых актах и проектах нормативно-правовых актов

	2.
	Учет коррупционных правонарушений, в том числе коррупционных преступлений, включая меры правового реагирования: факты осуждения и меры наказания, увольнения, отстранения от должности (дисквалификация).
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Юридический отдел, МО МВД России «Базарно-Карабулакский» (по согласованию)
	

	3.
	Организация работы «телефона доверия» для оперативного получения информации о фактах коррупции. Извещение населения  через средства массовой информации об организации работы «телефона доверия».
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Юридический отдел, редакция газеты «Вестник района».
	Получение информации от граждан о фактах коррупции

	4.
	Выпуск тематической полосы антикоррупционной направленности в газете «Вестник района».
	2020-2022г.г.
	5,0
	5,0
	5,0
	Администрация района, МО МВД России «Базарно-Карабулакский» (по согласованию)
	Информирование общественности через средства массовой информации о ходе реализации программы, формирование их нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	5.
	Размещение на Интернет-сайте информации о реализации Программы, о  фактах коррупции и принятых мерах, о мероприятиях по противодействию коррупции, получение информации о фактах коррупции
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района
	Информирование общественности о ходе реализации Программы, о фактах коррупции и принятых по ним мерах, о мероприятиях по противодействию коррупции

	6.
	Организация и проведение круглых столов для информирования предпринимателей района о ходе реализации Программы, для обсуждения проблем противодействия коррупции, для обобщения и распространения позитивного опыта антикоррупционного поведения среди субъектов предпринимательской деятельности.
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района, МО МВД России «Базарно-Карабулакский» (по согласованию)
	Информирование предпринимателей о ходе реализации Программы, обсуждение проблем противодействия коррупции, мер по предупреждению коррупционных правонарушений. Обобщение и распространение позитивного опыта антикоррупционного поведения субъектов предпринимательской деятельности

	7.
	Организация и проведение круглых столов для информирования общественных объединений муниципального района о ходе реализации Программы для обсуждения проблем противодействия коррупции.
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района, Общественный Совет
	Информирование общественных объединений о ходе реализации Программы, обсуждение проблем противодействия коррупции, мер по предупреждению коррупционных правонарушений

	8.
	Проведение выборного и конкурсного замещения муниципальных и иных должностей в соответствии с Законом Саратовской области от 02.08.2007 года №157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы Саратовской области»
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района
	Укрепление доверия гражданского общества к органам местного самоуправления

	9.
	Организация и проведение аттестационных комиссий для определения соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы квалификационным требованиям. 
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы. Формирование кадрового состава не склонного к коррупционным действиям

	10.
	Создание резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы.

	11.
	Обеспечение систематической ротации руководящих кадров в единой системе муниципальной службы. Обеспечение приоритетного назначения на руководящие должности лиц, находящихся в резерве на выдвижение, положительно зарекомендовавших себя в практической работе и проявивших организаторские способности. Исключение протекционизма.
	По мере необходимости.
2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы. Формирование кадрового состава не склонного к коррупционным действиям

	12.
	Размещение сведений о решениях по кадровым вопросам в средствах массовой информации.
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района, редакция газеты «Вестник района»
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам

	13.
	Организация и проведение совещаний с муниципальными служащими, при Главе администрации района, с разъяснением сущности коррупции, ее аморальности, негативного влияния на экономическую и политическую обстановку в стране, с освещением выявленных фактов коррупции.
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района, МО МВД России «Базарно-Карабулакский» (по согласованию)
	Формирование в коллективах обстановки нетерпимости к проявлениям коррупции

	14.
	Анализ сфер деятельности, органов местного самоуправления муниципального района, с целью выявления сфер деятельности с повышенным риском коррупции.
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района
	Выявление сфер деятельности органов местного самоуправления с повышенным уровнем коррупции

	15.
	Проведение совещаний, заседаний рабочих групп, с участием всех заинтересованных служб и ведомств, с целью анализа факторов, создающих условия для возможных коррупционных проявлений в сферах деятельности органов исполнительной власти с повышенным риском коррупции, а так же для прогноза схем коррупционных действий.
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района, МО МВД России «Базарно-Карабулакский» (по согласованию)
	Подготовка методической базы для профилактических мероприятий антикоррупционной направленности

	16.
	Проведение совещаний, заседаний рабочих групп с целью анализа итогов и эффективности размещения муниципального заказа Базарно-Карабулакского муниципального района, разработка методических рекомендаций по совершенствованию системы муниципальных закупок, с целью устранения условий для возможных проявлений коррупции
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района
	Оптимизация бюджетных расходов

	17.
	Организация конкурсов эскизных проектов архитектурных решений и проектов благоустройства территории муниципальных образований района.
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района, главы муниципальных образований
	Исключение фактов коррупции в процессе благоустройства территории муниципального района

	18.
	Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения их реальной стоимости. Правовая оценка действий должностных лиц.
	2020-2022г.г.
	
	
	
	Администрация района
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера при проведении аукционов и конкурсов по продаже объектов муниципальной собственности

	19.
	Проведение анализа деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления.
	1 раз в полугодие
	
	
	
	Администрация района
	Выявление проблемных вопросов в деятельности комиссий, определение пути решения

	20.
	Принятие мер по совершенствованию процедур, условий и механизмов закупок для муниципальных нужд.
	1 раз в год
	
	
	
	Администрация района
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера при формировании, размещении и исполнении муниципального заказа.

	21.
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации
	постоянно
	
	
	
	Администрация района, МО МВД России «Базарно-Карабулакский» (по согласованию)
	Выявление информации о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих района и служащих муниципальных учреждений

	22.
	Проведение анализа сообщений граждан о действиях муниципальных служащих, о коррупционогенных и иных правонарушениях муниципальных служащих.
	1 раз в месяц
	
	
	
	Администрация района, МО МВД России «Базарно-Карабулакский» (по согласованию)
	Определение мер, направленных на устранение причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений

	23.
	Разработка мероприятий по внедрению инновационных технологий муниципального самоуправления и администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов, а так же обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие с территориальными подразделениями федеральных государственных органов и органов местного самоуправления района, а так же взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг. Принятие мер к увеличению количества услуг, предоставляемых в электронной форме.
	постоянно
	
	
	
	Администрация района
	Открытость органов местного самоуправления, снижение коррупционных рисков.

	24.
	Организация анализа и обобщение результатов, проведенных органами местного самоуправления, проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а так же замещающих указанные должности. Вести анализ проведенных проверок (с разбивкой по категориям должностей муниципальной службы и лицам, претендующим на замещение данных должностей) и случаев отказов в приеме на службу, с указанием количества кандидатов, которым отказано в приеме на службу по результатам проверок и причин отказа.
	1 раз в полугодие
	
	
	
	Администрация района.
	Определение сфер муниципальной службы, наиболее подверженных коррупции. Выработка путей решения

	25.
	Проведение анализа поступления уведомлений муниципальных служащих в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
	ежемесячно
	
	
	
	Администрация района
	Определение сфер муниципальной службы, наиболее подверженных коррупции. Выработка путей решения.

	26.
	Осуществление обновления перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционным риском с определением показателя, характеризующего удельный вес должностей муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений по отношению к штатной численности органа.
	1 раз в полгода
	
	
	
	Администрация района
	Снижение коррупционных преступлений путем пристального контроля.

	27.
	Осуществление мероприятий по антикоррупционному обучению муниципальных служащих.
	постоянно
	
	
	
	Администрация района
	Формирование у муниципальных служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями, ответственность за них.

	28.
	Организация плановых мероприятий по противодействию коррупции муниципальных служащих в организациях и учреждениях. Контроль за их исполнением.
	постоянно
	
	
	
	Администрация района
	Недопущение проявлений коррупции в органах местного самоуправления, организациях и учреждениях.

	29.
	Разработка мер стимулирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих.
	1 раз в год
	
	
	
	Администрация района
	Недопущение проявлений коррупции в органах местного самоуправления, организациях и учреждениях.

	30.
	Определение перечня коррупционных правонарушений, с которыми граждане, получающие услуги в муниципальных учреждениях сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция).
	По мере поступления информации
	
	
	
	Администрация района, МО МВД России «Базарно-Карабулакский» (по согласованию)
	Устранение условий для проявления коррупции.

	31.
	Организация информирования граждан и обеспечение информации о полном перечне услуг, предоставляемых бесплатно и на платной основе, условия предоставления.
	постоянно
	
	
	
	Администрация района, МО МВД России «Базарно-Карабулакский» (по согласованию)
	Недопущение проявления коррупции в органах местного самоуправления, организациях и учреждениях.

	32.
	Размещение в местах оказания муниципальных услуг адресов и номеров телефонов, по которым можно сообщить о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих и работников организаций и учреждений района.
	2020 год
	
	
	
	Администрация района, МО МВД России «Базарно-Карабулакский» (по согласованию)
	Недопущение проявления коррупции в органах местного самоуправления, организациях и учреждениях.

	33.
	Обеспечение участия в работе
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов, интересов,  представителей институтов гражданского общества.
	постоянно
	
	
	
	Администрация района
	Недопущение проявления коррупции в органах местного самоуправления, организациях и учреждениях.

	34.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими
	по мере поступления соответст-вующей информации 
	
	
	
	Администрация района
	Недопущение проявления коррупции в органах местного самоуправления, организациях и учреждениях.

	35.
	Проведение анализа работы подразделений кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».  
	ежекварталь-но 
	
	
	
	Администрация района
	Недопущение проявления коррупции в органах местного самоуправления, организациях и учреждениях.

	36.
	Обеспечение контроля исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, проходящими службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском (включенных в перечень должностей муниципальной службы в органе исполнительной власти района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), и устранение таких рисков.
	постоянно   
	
	
	
	Администрация района
	. Недопущение проявления коррупции в органах местного самоуправления, организациях и учреждениях.

	37.
	Доведение до сведения муниципальных служащих положений общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента  Российской Федерации от 12 августа  2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих». 
	постоянно и при поступлении на службу 
	
	
	
	Администрация района
	Недопущение проявления коррупции в органах местного самоуправления, организациях и учреждениях.

	38.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
	постоянно
	
	
	
	Администрация района
	Формирование у муниципальных служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями, ответственность за них

	39.
	Разработка и проведение мероприятий по формированию в органе исполнительной власти района негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	постоянно
	
	
	
	Администрация района
	Формирование у муниципальных служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями, ответственность за них

	40.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	постоянно
	
	
	
	Администрация района
	Недопущение проявления коррупции в органах местного самоуправления, организациях и учреждениях.

	41.
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	при выявлении соответствующих нарушений
	
	
	
	Администрация района
	Открытость органов местного самоуправления, снижение коррупционных рисков.

	42.
	Изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности.
	По мере необходимости
	5,0
	5,0
	5,0
	
	Формирование нетерпимости к коррупционным преступлениям.

	43. 
	Организация и проведение итоговой конференции для информирования общественности муниципального района о результатах реализации Программы.
	Ежегодно, декабрь
	
	
	
	
	Информирование общественности муниципального района о результатах реализации Программы, выработка коллективных предложений антикоррупционной направленности.


Зав. сектором делопроизводства и кадровой работы
                                         

С.Е.Павлова
