СОВЕТ

  МАКСИМОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БАЗАРНО-КАРАБУЛАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ


                                                                   РЕШЕНИЕ

  от 28 сентября  2018 года                                                                                         №  35
                                                               с. Максимовка

Об объявлении конкурса на замещение должности главы администрации  муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района
В соответствии со ст. 37 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом  муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области,  Совет  муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области

                                                                    РЕШИЛ:

1. Объявить конкурс на замещение должности главы администрации  муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области.

Провести конкурс «19» октября 2018 года (НЕ РАНЕЕ ЧЕМ ЧЕРЕЗ 20 ДНЕЙ ПОСЛЕ ОБНАРОДОВАНИЯ) в 10 часов 00 минут в здании администрации  муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области, расположенного по адресу: Саратовская область, Базарно-Карабулакский район, с. Максимовка, ул. Советская, д. 62
2. Назначить членами конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности главы администрации  муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области депутатов Совета  муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области Брагина А. Г. и Клопова А. В.
3. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации  муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области согласно приложению № 1 к настоящему решению.
4. Утвердить форму контракта с лицом, назначаемым на должность 
главы администрации  муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области по контракту, согласно приложению № 2 к настоящему решению.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава Максимовского

муниципального образования




          А. И. Луконин
Приложение № 1 к решению 
от  28 сентября 2018 г. № 35


Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области определяет порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области.

1.2. В Положении используются следующие понятия и термины:

конкурсная комиссия - комиссия по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области (далее - конкурсная комиссия);

конкурс по отбору кандидатур на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области (далее - конкурс) - процедура отбора кандидатов на замещение должности главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области из числа претендентов;

претендент на замещение должности главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области (далее  - претендент) - физическое лицо, представившее в установленном настоящим Положением порядке документы для участия в конкурсе; 

кандидат на замещение должности главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области (далее - кандидат) - физическое лицо, признанное конкурсной комиссией по результатам проведения конкурса его победителем и представленное конкурсной комиссией в Совет Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области.

1.3. Конкурс на замещение должности главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области (далее также – глава администрации) объявляется по решению Совета Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области.

1.4. Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации, претендующих на замещение должности главы администрации, и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности главы администрации, из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

2. Порядок формирования и организации деятельности

конкурсной комиссии.

2.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 4 человека.  Конкурсная комиссия формируется в порядке, установленном  Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области.

При формировании конкурсной комиссии половина членов конкурсной комиссии – два члена комиссии назначаются Советом Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области, а другая половина – два члена комиссии – Главой Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области.

2.2. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и обладает следующими полномочиями:

1) рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе;

2) обеспечивает соблюдение равных условий проведения конкурса для каждого из претендентов;

3) определяет результаты конкурса;

4) представляет по результатам конкурса кандидатов на должность главы администрации в Совет Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

2.3. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации и Саратовской области, Уставом Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области, а также настоящим Положением.

2.4. Члены конкурсной комиссии осуществляют свою работу на непостоянной неоплачиваемой основе. Член конкурсной комиссии может быть выведен из состава комиссии по решению органа (должностного лица), его назначившего. При этом одновременно осуществляется назначение нового члена конкурсной комиссии вместо выбывшего.

2.5. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и члена конкурсной комиссии. Председатель, заместитель председателя, секретарь конкурсной комиссии избираются на первом заседании комиссии большинством голосов от общего числа членов комиссии. 

2.6. Председатель конкурсной комиссии созывает комиссию, председательствует на заседаниях конкурсной комиссии, определяет порядок работы конкурсной комиссии, подписывает протоколы, решения, иные документы (объявления, письма) конкурсной комиссии, определяет дату и повестку заседания конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии; 

Председатель конкурсной комиссии может привлекать к работе комиссии независимых экспертов.

2.7. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет полномочия председателя конкурсной комиссии во время его отсутствия.

2.8. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии, принимает поступающие в конкурсную комиссию материалы и документы, проверяет правильность их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии, осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, в том числе обеспечивает извещение членов конкурсной комиссии и, при необходимости, иных лиц, привлеченных к участию в работе конкурсной комиссии, о дате, времени и месте заседания конкурсной комиссии, ведет и подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии, решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний конкурсной комиссии, выполняет поручения председателя конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместителя председателя конкурсной комиссии.

2.9. Основной организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 3/4 от установленной настоящим Положением численности конкурсной  комиссии.

2.10. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием большинством не менее 3/4 голосов от установленного настоящим Положением числа ее членов, и оформляются протоколом, который подписывает председатель, заместитель председателя, секретарь и член конкурсной комиссии, присутствующие на заседании комиссии. 

2.11. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, в которых отражается информация о ходе заседания и принятых решениях, подписываемыми председателем, секретарем конкурсной комиссии и всеми членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

2.12. Материально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется администрацией Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области.

2.13. Объявление конкурсной комиссии, содержащее условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения публикуется (обнародуется) не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.  

3. Порядок принятия решения о проведении конкурса.

3.1. Решение о проведении конкурса принимает Совет Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области.

3.2. Решение о проведении конкурса должно содержать сведения о дате, времени и месте его проведения.

3.3. Указанное решение вместе с условиями конкурса публикуется (обнародуется) не позднее чем за 20 (двадцать) дней до дня проведения конкурса.

К условиям конкурса относятся:

- даты начала и окончания приема документов, место и время приема документов;

- перечень представляемых документов;

- процедура проведения конкурса;

- контактная информация.

3.4. Прием документов от претендентов начинается в день, следующий после дня опубликования (обнародования) решения Совета Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области о проведении конкурса и условий конкурса, и заканчивается через 15 дней со дня опубликования указанного решения.

4. Документы, представляемые для участия

в конкурсе, и порядок приема документов.

4.1. Претендент лично представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению с фотографией 3 x 4 см;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

3) копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность гражданина (по прибытии на конкурс - подлинник);

4) копию трудовой книжки, за исключением случаев, если трудовая деятельность осуществляется впервые;

5) копию документа об образовании (при наличии);

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

7) справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» за предшествующий календарный год.

4.2. Копии документов заверяются нотариально или кадровой службой по месту работы, либо копии документов представляются одновременно с оригиналами и заверяются секретарем конкурсной комиссии.

4.3. Претендент также вправе представить в конкурсную комиссию другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы, подтверждающие прохождение профессиональной переподготовки, стажировки, повышение квалификации, документы, свидетельствующие о наградах, о присвоении ученых степеней, и иные документы по усмотрению претендента.

4.4. Заявление претендента регистрируется в журнале регистрации заявлений с указанием даты его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера при условии предоставления одновременно с заявлением всех документов, предусмотренных настоящим Положением.

Претендент считается зарегистрированным со дня регистрации заявления.

Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии в заявлении с перечнем прилагаемых к нему документов, представленном гражданином в двух экземплярах (один остается в конкурсной комиссии, другой возвращается претенденту).

4.5. Несвоевременное или неполное представление документов, предусмотренных настоящей главой, является основанием для отказа лицу в приеме их для участия в конкурсе. О принятом решении претендент уведомляется конкурсной комиссией в письменной форме в трехдневный срок со дня принятия такого решения. 

4.6. Конкурсная комиссия в пределах своей компетенции, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации, вправе запрашивать в соответствующих органах сведения о претендентах, в том числе с целью проверки документов, представленных ими.

4.7. Претендент вправе в любое время до принятия конкурсной комиссией решения о представлении Совету Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области кандидатов на должность главы администрации представить письменное заявление о снятии своей кандидатуры с конкурса.

4.8. Документы, представленные гражданином, рассматриваются конкурсной комиссией.

В случае установления обстоятельств, препятствующих гражданину  участвовать в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, он информируется конкурсной комиссией о принятом ею решении об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа.

5. Процедура проведения конкурса.

5.1. Для проведения конкурса необходимо участие не менее двух претендентов. При проведении конкурса претендентам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.

5.2. Конкурс проводится в один этап.

5.3. Комиссия проводит оценку профессиональных и личностных качеств претендентов, допущенных к участию в конкурсе, их умений, знаний, навыков на основании представленных документов и по результатам конкурсных испытаний.

5.4. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Саратовской области методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, тестирование, устное или письменное изложение своих предложений, программы развития Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области в рамках полномочий главы, иные методы оценки профессиональных и личностных качеств претендента.

5.5. Неявка претендента для участия в конкурсе считается отказом от участия в конкурсе.

Очередность прохождения конкурсных процедур устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений на участие в конкурсе.

Члены конкурсной комиссии вправе задать вопросы об опыте предыдущей работы или службы претендента и об основных достижениях на предыдущих местах работы или службы, иных обстоятельствах, по которым можно судить о деловых, профессиональных качествах.

5.6. После проведения конкурсных процедур члены комиссии проводят обсуждение, по итогам которого конкурсной комиссией проводится открытое голосование по каждой кандидатуре.

Решение конкурсной комиссией принимается в отсутствие претендентов.

Победившими считаются два претендента, набравшие наибольшее число голосов.

5.7. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании двух претендентов победителями конкурса и наделении их статусом кандидата на замещение должности главы администрации;

2) о признании конкурса несостоявшимся в случае:

наличия одного кандидата для внесения в Совет Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области по результатам конкурса;

подачи претендентами (кандидатами) заявлений о снятии своих кандидатур;

неявки претендентов на заседание конкурсной комиссии.

5.8. Результаты голосования, решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель, секретарь и все члены комиссии, принимавшие участие в голосовании.

5.9. Протокол конкурсной комиссии с результатами конкурса направляется в Совет Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области не позднее трехдневного срока со дня его подписания.

5.10. Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня подписания протокола конкурсной комиссии.

6. Заключительные положения.

6.1. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и др.), претенденты производят за счет собственных средств.

6.2. Материалы конкурсной комиссии, сформированные в дело, хранятся в Совете Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области в течение двух с половиной лет.

Приложение № 1 к Положению
                                        В конкурсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области
                                        от ________________________________

                                                 фамилия, имя, отчество

                                        __________________________________,

                                        год рождения _____________________,

                                        зарегистрированного(ой) по адресу:

                                        __________________________________,

                                        проживающего(ей) по адресу: _______

                                        __________________________________,

                                        паспорт ___________________________

                                        __________________________________,

                                        телефон ___________________________

                                 Заявление

Прошу  допустить к участию в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области.

Сообщаю следующие сведения  о  судимости<1>_____________________________.

Уведомляю, что на момент предоставления документов в конкурсную комиссию не имею счетов (вкладов), не храню наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владею и (или) не пользуюсь иностранными финансовыми инструментами.

С проведением  процедуры  оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен(а).

Обязуюсь прекратить деятельность, несовместимую с замещением должности главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области, в случае назначения меня на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса. 

    Приложение (перечень представленных документов:

1. ______________________________________________________, на _____ листах;

2. ______________________________________________________, на _____ листах;

3. ______________________________________________________, на _____ листах;

4. ______________________________________________________, на _____ листах.

"___" __________________ 20___ г. ___________________

                                       Подпись

Заявление и указанные документы к нему принял(а):

секретарь конкурсной комиссии _____________________________________________

                                                (ФИО)

"___" __________________ 20___ г. ___________________

                                       Подпись

<1> Если у претендента имелась или имеется судимость, указываются сведения о судимости. Если  судимость  снята  или погашена - сведения о дате снятия или погашения судимости. Если претендент не имеет (не имел) судимости, то в соответствующей строке проставляется прочерк.

Приложение № 2 к Положению
В конкурсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области (далее - комиссия)

                          от ______________________________________________

                          ________________________________________________,

                          проживающего(ей) по адресу:______________________

                          _________________________________________________

                          ________________________________________________,

                          документ, удостоверяющий личность:

                          ___________________ серия _________ N __________,

                          когда, кем выдан ________________________________

                          _________________________________________________

                 Согласие на обработку персональных данных

    Даю согласие на обработку Советом Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области и комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без  использования средств автоматизации, включая их получение в письменной  и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки документов для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области.

    Согласие дано на обработку следующих персональных данных:

    - фамилия, имя, отчество;

    - должность и место работы;

    - дата рождения;

    - место рождения;

    - домашний адрес;

    -  сведения   об  образовании  (с  указанием  года  окончания  учебного

заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);

    - ученая степень, ученое звание;

    - сведения о трудовой деятельности;

    - сведения о семейном положении;

    -  сведения  о  наградах  (поощрениях)  и  званиях  (с указанием даты и

номера документа, подтверждающего награждение (поощрение));

- сведения о судимости;

- _________________________(ПОДЛЕЖИТ ЗАПОЛНЕНИЮ при наличии иных персональных данных).

    Действия с моими персональным данными при подготовке документов для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и уточнение(обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

    Настоящее согласие действует с даты его представления в комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в Совет Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области и (или) в комиссию.

"___" __________________ 20___ г.           ___________________

                                                  Подпись

Приложение № 2 к решению 
от  28 сентября 2018 г. № 35

Форма контракта с лицом, 
назначаемым на должность 
главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области по контракту 


_________________________                                               "__" _______ 2018 года
(место заключения контракта)

Глава Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области _______________________________, действующий на основании Устава Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области, именуемый в дальнейшем "Глава муниципального образования" и гражданин _________________________, именуемый в дальнейшем "Глава местной администрации", назначенный на должность главы администрации Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области, на основании решения Совета Максимовского муниципального образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области от ____ № __ заключили настоящий контракт о нижеследующем:
1. Общие положения

1.1. Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение должности Главы местной администрации и имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности сторон в период действия контракта.
1.2. Контракт разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Саратовской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.
2. Предмет контракта

Предметом настоящего контакта является исполнение Главой местной администрации ___________________________ полномочий по решению вопросов местного значения и осуществления отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральными законами и законами области.
3. Срок контракта

3.1. Настоящий контракт заключается на срок 5 (пять) лет.

3.2. Глава местной администрации обязуется приступить к исполнению полномочий ___________.
4. Оплата труда

4.1. Главе местной администрации выплачивается:
должностной оклад в размере____________________ рублей;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере____________________ рублей;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере____________________ рублей;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере____________________ рублей;
ежемесячное денежное поощрение в размере____________________ рублей;
премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере____________________ рублей;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска в размере____________________ рублей;
материальная помощь в размере____________________ рублей.
5. Полномочия, права и обязанности Главы местной администрации

5.1. Полномочия Главы местной администрации
Глава местной администрации:
1) действует на основе единоначалия;
2) самостоятельно решает все вопросы деятельности администрации в пределах своей компетенции и организует работу администрации;
3) представляет администрацию в отношениях с органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени администрации;
4) издает постановления по вопросам местного значения, а также распоряжения по вопросам организации работы местной администрации;
5) распоряжается в пределах своей компетенции имуществом, закрепленным за администрацией в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Саратовской области, уставом муниципального образования и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;
6) совершает в пределах своей компетенции и в установленном порядке сделки от имени администрации;
7) осуществляет прием на работу и увольнение работников администрации, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;
8) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской области, уставом муниципального образования, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования.
5.2. Основные права Главы местной администрации
1. Глава местной администрации имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим контрактом;
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. В части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, Глава местной администрации имеет право:
1) издавать правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и (или) законами области;
2) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, переданные для осуществления отдельных государственных полномочий, по целевому назначению;
3) обжаловать в соответствии с федеральным законодательством в судебном порядке предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий.
5.3. Основные обязанности Главы местной администрации
1. Глава местной администрации обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Саратовской области, законы и иные нормативные правовые акты области, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией и настоящим контрактом;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;
11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
12) в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном порядке;
13) обеспечивать проведение аттестации, создавать условия для получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими местной администрации;
14) обеспечивать сохранность находящихся в оперативном управлении местной администрации объектов муниципальной собственности и расходовать финансовые средства в соответствии с решением о бюджете и целевым назначением;
15) исполнять предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушения законодательства;
16) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.
2. В части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, Глава местной администрации обязан:
1) организовывать работу местной администрации муниципального образования области по осуществлению отдельных государственных полномочий;
2) обеспечивать сохранность материальных ресурсов и расходование финансовых средств, переданных для осуществления отдельных государственных полномочий, по целевому назначению;
3) предоставлять уполномоченным государственным органам документы и информацию, касающиеся осуществления отдельных государственных полномочий;
4) обеспечивать предоставление отчетности по осуществлению отдельных государственных полномочий в порядке, установленном законодательством;
5) исполнять предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;
6) обеспечивать возвращение материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств в сроки, установленные федеральными законами и (или) законами области о прекращении осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий.
5.4. Глава местной администрации обязан соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.
6. Гарантии

6.1. Главе местной администрации предоставляется в установленном порядке ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день _____ (дней) в соответствии с законодательством.
6.2. Главе местной администрации обеспечивается предоставление других льгот и гарантий, предусмотренных законодательством для муниципальных служащих (_____________________________).


7. Ответственность сторон

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с законодательством.


8. Прекращение или расторжение контракта

Настоящий контракт с Главой местной администрации может быть прекращен или расторгнут в случаях, установленных Федеральным законом.
9. Заключительные положения

9.1. Условия настоящего контракта имеют обязательную юридическую силу для обеих сторон и могут быть изменены в письменной форме.
9.2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
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